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Verordnung betreffend Besoldung, Bus-
sen und Verrechnung von Einsatze und
Dienstleistungen der Feuerwehr Wiggertal

(zum Feuerwehrreglement gultig ab 01.01.2022)

Stand: 04.10.2021



Diese Verordnung stiitzt sich auf das Feuerwehrreglement tiber die Organisation der Feuerwehr
WIGGERTAL in den Gemeinden Reiden und Wikon mit Gultigkeit ab 1. Januar 2022 (Nachfolgend:
Feuerwehrreglement)
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Art. 1 aufgehoben

Art. 2 Dienstjubilaum

Anzahl Dienstaltersgeschenk im Gegen-
wert von

10 Jahre CHF 50.00
15 Jahre CHF 50.00
20 Jahre CHF 75.00
25 Jahre CHF100.00
30 Jahre CHF150.00
35 Jahre CHF150.00
40 Jahre CHF200.00

Art. 3 Austritte

1 Beiausserordentlicher Leistung kann im Ermessen der Feuerwehrkommission ein Aus-
trittsgeschenk im Wert von max. Fr. 200.00 gesprochen werden.
Art. 4 Besondere Anlasse
Geschenk und/oder Gutschein im Wert von
1 CHF 30.00 bei der Geburt eines Kindes eines aktiven Feuerwehr Angehdrigen
2 CHF 500.00 Todesfalls eines aktiven Feuerwehr Angehérigen
Art. 5 Kaderhock

Jahrlich wird zur Teambildung ein Anlass fur das héhere Kader inklusiv Partner durchgefiihrt (Offi-
ziere und héhere Unteroffiziere sowie Gruppenfuhrer mit spezieller Charge).

CHF 60.00 pro Anwesenden AdF

Art. 6 Schlussrapport

Jahrlich wird ein Schlussrapport durchgefiihrt. Dazu sind alle aktiven Feuerwehr Angehdrige inklu-
sive Partner und Gaste (umliegende Feuerwehren, Samariterverein etc.) eingeladen.

1 CHF 80.00 pro anwesenden AdF
2 Fur den Schiussrapport wird kein Sold ausgerichtet



Art . 7 Funktionsentschadigung

Die Funktionsentschadigung/Entschadigungspauschalen werden nach Grossenklasse der Feuer-
wehren vorgenommen. Die Entschadigungen lehnen an die Grundsatzregelung «Entschadigungs-
pauschalen in der Feuerwehr» des Feuerwehrverband Kantons Luzern (FKLU) an.

Hoheres Kader

Kommandant CHF 13'500.00

Kommandant Stv. 30.0%
Chef Ausbildung 25.0%
Chef Atemschutz 25.0%
Zugfuhrer 17.0%
Offizier mit besonderer Charge (Zugfuhrer Stv.) 12.5%
Offizier ohne besondere Charge 8.0%
Fourier 30.0%
Fourier Stv. 12.5%
Materialwart (Feldweibel) 8.0%
Materialwart Stv. (Feldweibel Stv.) 4.0%
Kader

Gruppenfuhrer mit spez. Charge 4.0%
Gruppenfuhrer 1.5%

Erreicht ein Kadermitglied nicht mindestens 60 % der Ubungsbesuche im Abrechnungs-
jahr/Ubungsjahr so wird die Funktionsentschadigung/Entschadigungspauschale um 50 % gekiirzt.

Dem héheren Kader werden zusatzlich zur Funktionsentschadigung pauschale Spesen (fur Tele-
fon, Porti, Reprasentationen etc.) von CHF 1'000.00 (resp. anteilsmassig nach Prozent der Funkti-
onsentschadigung) einmal jahrlich, zusammen mit der Funktionsentschadigung, vergutet. In diesen
Spesen sind die km-Entschadigungen und/oder Kursentschadigungen nicht enthalten.

Art. 8 Sitzungsgelder

Sitzungsgelder Feuerwehrkommission, Arbeitsgruppe und externe Sitzungen.
Die Entschadigung fur Sitzungen ist angelehnt an die Verordnung zum Personal- und Besoldungs-
reglement der Gemeinde Reiden, Kapitel VII, Kommissionen und Arbeitsgruppen.

1 CHF 100.00 Vorsitzender pauschal pro Sitzung

2 CHF 70.00 Mitglieder Kommission und Protokollfihrer pauschal pro Sitzung

3 CHF 50.00 zusatzlich fur die Fiihrung des Feuerwehrkommissionsprotokolls pauschal pro Sitzung
(inkl. Vor- und Nachbearbeitung)

Art. 9 Kilometer Entschadigung
1 CHF 0.70 pro Kilometer
Art. 10 Kursentschadigung

1 CHF 300.00 ganzer Tag
2 CHF 150.00 halber Tag



Art. 11 Einsatz- und Ubungssold

[N

CHF 20.00 Stundenansatz bei Feuerwehr Ubungen

2  CHF 25.00 Stundenansatz bei Feuerwehr Einséatzen, bei Ernstfallen wird die 1. Einsatzstunde
doppelt vergiitet

3 CHF 30.00 Stundenansatz bei Oelwehr Einsatzen

4  CHF 30.00 Stundenansatz bei Verkehrsdienst Einsatzen, Anlasse

Art. 12 Bussen

! Eine unentschuldigte Absenz von einer Ubung wird als Disziplinarmassnahme gemass Art. 21 des Feuer-
wehrreglements gebuisst.

2 Bei Ubungsbesuchen unter 50 % entscheidet die FW Kommission, unter Einbezug der Offiziere, tiber einen
Ausschluss aus der Feuerwehr, nach einer schriftlichen (E-Mail, Brief) Abmahnung.

Art. 13 Ausbildung C1/118

Die Feuerwehr Wiggertal bildet AdF zum Feuerwehrmaschinisten C1/118 aus. Die anfallenden
Kosten (Ausbildung/Gebihren) von rund CHF 2'500.00 werden von der Feuerwehr Wiggertal ge-
tragen.

Im Gegenzug verpflichtet sich der AdF nach der abgeschlossenen Ausbildung C1/118 noch min-
destens fiinf Jahre diese Tatigkeit auszufihren. Sollte der AdF vor der vereinbarten Zeitspanne (ab
abgeschlossener Ausbildung) den Feuerwehrdienst quittieren, wird folgende Ruckzahlung fallig:

Austritt nach 1 Jahr Rickzahlung von CHF 2'000.00
Austritt nach 2 Jahren Riickzahlung von CHF 1°500.00
Austritt nach 3 Jahren Rickzahlung von CHF 1'000.00
Austritt nach 4 Jahren Rickzahlung von CHF 500.00
Austritt nach 5 Jahren keine Ruckzahlung mehr

Der zu bezahlende Betrag wird vom Soldkonto abgebucht oder in Rechnung gestellt.
Die Feuerwehrkommission kann je nach Austrittsgrund die Rickzahlungssumme anpassen.

Art. 14 Buroentschadigung

1 Der Kommandant erhalt eine Blroentschadigung im Umfang von Fr. 1°000.00 jahrlich.
Damit ist insbesondere die Beniitzung der eigenen PC-Anlage, die weitere Blroinfrastruktur,
Verbrauchsmaterial und Telefongebiihren abgegolten.

2 Die Buroentschadigung wird mit der Funktionsentschadigung im November ausbezahlt.



Art. 15 Tarife und Gebuhren fur die Verrechnung von Einsatzen
Folgende Einsatze werden gemass Art. 9 Feuerwehrreglement weiterverrechnet:

Verkehrsdienst/Saalwache
Die Einsatze der FW Wiggertal fir Verkehrsdienst/Saalwache werden in der Regel weiter-verrech-
net. Allfallige Ausnahmen sind dem Gemeinderat, Zustandigkeit Sicherheit, vorzulegen.

Vorgehen:
Der Verantwortliche der Verkehrsabteilung meldet dem Kommandanten die erbrachten Dienstleis-

tungen fortlaufend in Form einer Abrechnung. Diese Abrechnung enthalt folgende Angaben:
- Veranstalter
- Veranstaltung
- Datum der Veranstaltung
- Namen der Eingeteilten mit den jeweiligen Einsatzzeiten
- Total Einsatzdauer mit Rechnungsbetrag
- genaue Rechnungsadresse mit zustandiger Person

Der Kommandant priift die Abrechnung und leitet sie der Gemeindebuchhaltung zur Fakturierung
weiter. Die Weiterleitung der Abrechnung an die Gemeindebuchhaltung wird auf der Kopie ver-
merkt.

Eine Kopie legt er in den Ordner ,Absenzen Kontrolle“ ab fur die Nachfuhrung der Soldabrech-
nung.

Verkehrsunfalle, Olspuren, etc.

Die Einsatze der FW Wiggertal fir Verkehrsunfalle, Olwehr, etc. werden — soweit der Verursacher
bekannt ist — weiterverrechnet.

Vorgehen:

Der Einsatzleiter fullt das Formular ,Einsatzrapport® aus und leitet dieses dem Kommandanten wei-
ter. Eine Kopie legt er zur Appell-Liste und vermerkt darauf, wann die Weiterleitung an die Gemein-
debuchhaltung erfolgte.

Der Kommandant prift den Rapport und nimmt allféallige Ergédnzungen vor. Danach leitet er den
Rapport der Gemeindebuchhaltung weiter.

Anwendbare Tarife und Gebuhren
Fur die Verrechnung von Einséatzen und Dienstleistungen werden die von der Gebaudeversiche-
rung Luzern empfohlenen Tarife und Gebiihren gemass aktueller Fassung (zum Zeitpunkt des Er-
eignisses) fur verbindlich erklart und bilden integrierenden Bestandteil dieser Verordnung.
Art. 15a Aufwendungen im Baubewilligungs- und Gestaltungsplanverfahren
1. Fir Begutachtungen wie der Stellplatze, der Feuerwehrzufahrt, den Hydrantenstandorten
oder Wasserbezugsorte im Zusammenhang mit Baubewilligungs- und Gestaltungsplanver-

fahren gilt ein Stundenansatz von Fr. 90.00. Diese Kosten werden im Verfahren verlegt.

2. Die Feuerwehr verrechnet Fr. 60.00 pro Stunde zu Gunsten der zustandigen AdF.

Art. 16 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt alle bisherigen Verordnungen
und Anhange zum Feuerwehrreglement.



Art. 17 Information

Diese Verordnung wird jedem Angehdrigen der Feuerwehr, dem zustandigen Gemeinderat (Rei-
den und Wikon) und der FW-Kommissionsmitglieder zugestellt und auf der Gemeinde- und Feuer-
wehrwebsite aufgeschaltet.

6260 Reiden, 04.10.2021

Gemeinderat Reiden

Der Prasident: Der Schreiber-Stv:

Hans Kunz Daniel Loosli



Anderungstabelle

Ausgangspunkt ist die visierte Version der Bussen- und Besoldungsverordnung vom 17.08.2021.
Vorherige Anderungen sind in der Anderungstabelle nicht aufgefiihrt.

Element Beschlussdatum In-Kraft-Treten Anderung
Titel 08.02.2021 01.01.2022 geandert
Kopfzeile 08.02.2021 01.01.2022 geandert
Art. 1 08.02.2021 01.01.2022 aufgehoben
Art. 3 04.10.2021 01.01.2022 geandert
Art. 5 04.10.2021 01.01.2022 geandert
Art. 6 04.10.2021 01.01.2022 geandert
Art. 8 04.10.2021 01.01.2022 geandert
Art. 12 08.02.2021 01.01.2022 geandert
Art. 15 08.02.2021, 01.01.2022, geandert,
04.10.2021 01.01.2022 geadndert
Art. 15a 08.02.2021 01.01.2022 eingefligt
Art. 16 04.10.2021 01.01.2022 geandert
Art. 17 08.02.2021 01.01.2022 geandert
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