Strategie 2026 - 2035 / Legislaturprogramm 2026 - 2030

Vision "Reiden ist attraktiv und innovativ"

GEMEINDE REI

DEN

Nr.

1 Politik
10

Legislaturziel

Die Gemeinde Reiden setzt den Fokus auf wertschépfungsstarke
Unternehmungen.

Massnahmen

Betreibt eine aktive Bodenpolitik in der Arbeitszone und setzt sich fur die Verflussigung
ein.

Bezug zur Gemeindestrategie 2026 - 2035

Die Gemeinde Reiden bietet attraktiven

Lebens- und Arbeitsraum.

(Sz 1)

Die Gemeinde Reiden setzt Ressourcen

verantwortungsbewusst ein.

(SZ 2)

Die Gemeinde Reiden nimmt ihre
soziale Verantwortung wahr.

(Sz 3)

Die Gemeinde Reiden ermdglicht
fortschrittliche Entwicklungen.

(SZ 4)

Die Gemeinde Reiden erbringt

kundenorientierte Dienstleistungen.

(SZ 5)

Die Gemeinde Reiden kommuniziert

zeitgemass.
(SZ 6)

11 Die Gemeinde Reiden kommuniziert proaktiv nach den Bedurfnissen der |1. Abstimmungsunterlagen werden punktuell in verschiedenen neuen Medien zur
Bevolkerung. Verflgung gestellt.
2. Die Angebote der Gemeinde sind der Bevolkerung bekannt.
3. Neue Ideen zur Bekanntmachung des amtlichen Publikationsorgans werden geférdert.
12 Die Gemeinde Reiden setzt partizipative Prozesse (Mitwirkungen) ein Neue und zu revidierende Reglemente und Konzepte werden der Bevoélkerung oder den

und passt diese wo nétig an.

2 Finanzen & Sicherheit

Anspruchsgruppen zur Mitwirkung unterbreitet.

20 Die Gemeinde Reiden verfugt Uber einen stabilen, 1. Einhaltung des Finanzleitbilds 2026 - 2030.
gesunden Finanzhaushalt.
2. Prifen von Kooperationen mit anderen Gemeinden oder Dienstleistungserbringern zur
Realisierung von Effizienzgewinnung und Kosteneinsparungen.
21 Die Gemeinde Reiden gewdhrleistet der Bevolkerung in 1. Ausstattung der Feuerwehr Wiggertal mit den notwendigen Mitteln an einem zentralen

Not- und Krisensituationen eine professionelle und zeitnahe Hilfe.
(Sz21,3)

Standort.

2. Optimierung des Gemeindefiihrungsstabs (GFS) zur Bewaltigung von Not- und
Krisensituationen.




Nr.

Legislaturziel

3 Gesellschaft

Massnahmen

Bezug zur Gemeindestrategie 2026 - 2035

Die Gemeinde Reiden bietet attraktiven

Lebens- und Arbeitsraum.

(SZ 1)

Die Gemeinde Reiden setzt Ressourcen

verantwortungsbewusst ein.

(SZ 2)

Die Gemeinde Reiden nimmt ihre
soziale Verantwortung wahr.

(SZ 3)

Die Gemeinde Reiden ermdglicht
fortschrittliche Entwicklungen.

(SZ 4)

Die Gemeinde Reiden erbringt

kundenorientierte Dienstleistungen.

(SZ 5)

Die Gemeinde Reiden kommuniziert

zeitgemass.
(SZ 6)

30 Die Gemeinde Reiden setzt sich ein, dass alle Einwohnenden Erstellung eines Gesamtkonzeptes fur alle Bevdlkerungsgruppen und Umsetzung
eine sinnstiftende Lebenszeit verbringen kdnnen. maoglicher Handlungsempfehlungen.
31 Die Gemeinde Reiden fordert die Gesundheit und Koordination und Optimierung der bestehenden Gesundheitsangebote und
Gesundheitskompetenz der Einwohnenden. -dienstleistungen.
32 Die Gemeinde Reiden fordert die sorgende Gemeinschaft. Einsatz von Freiwilligen fur Vereine, Nachbarschaftshilfe, Sport, Freizeit, Kultur, Natur und
Betreuung zusammen mit BeNe@reiden (Bevolkerungsnetzwerk).
4 Bildung
40 Die Gemeinde Reiden schafft gentigend Schulrdume. Der zukiinftige Raumbedarf der Schule ist der Bevolkerung bekannt und die
entsprechenden Prozesse sind eingeleitet.
41 Die Gemeinde Reiden fordert die Gemeinschaft, innovative 1. Schul-Vision 2035 und Schulstrategie sind erarbeitet und umgesetzt.
Lernmethoden und personalisiertes Lernen.
2. Das Projekt BeNe@Reiden wird mit der Abteilung Gesellschaft weiterentwickelt.
42 Die Gemeinde Reiden setzt auf bedarfsgerechte Tagesstrukturen. Bedarfsabklarung zu umfassender Tagesstruktur.
43 Die Gemeinde Reiden bietet fortschrittliche Férderangebote fir Das Forderangebote wird gemass Schulstrategie angeboten.

lernstarke bis lernschwache Lernende an.




Nr.

Legislaturziel

Massnahmen

Bezug zur Gemeindestrategie 2026 - 2035
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5 Bau
50 Die Gemeinde Reiden bietet eine zweckmassige Infrastruktur 1. Vorbildfunktion bei Energiestrategie 2050 (reg. Energieplanung) wenn ékonomisch
(Hoch-/Tiefbau, OV, etc.). sinnvoll.
2. Die laufende Ortsplanungsrevision wird durchgefuhrt, Teilrevisionen kénnen stattfinden.
3. Planung von Werterhalt und gezielte Férderung der bestehenden Liegenschaften und
Anlagen (z.B. Schulliegenschaften, Anlagen fiir Freizeit und Verkehr).
4. Grindung neuer Strassengenossenschaften werden unterstutzt.
51 Die Gemeinde Reiden plant und koordiniert die notwendigen 1. Eruieren der Kosten und Priorisierung Investitionen.
Investitionen zentral.
2. Einreihung der bestehenden Strassenklassierungen aktualisieren.
52 Die Gemeinde Reiden unterhalt und erweitert die Werke und 1. Anpassen und aktualisieren des bestehenden GEP's (generelle Entsorgungsplanung,
Leitungsnetze zukunftsorientiert. Kanalisation).
2. Umsetzung des gemeinsamen GWP (generelle Wasserversorgungsplanung) /
Teilrichtplan Wasser.
6 Dienste
60 Die Gemeinde Reiden wird positiv wahrgenommen bei den angebotenen [Schafft die Mdglichkeit Feedback zu geben und wertet diese systematisch aus.
Dienstleistungen.
61 Die Gemeinde Reiden optimiert die Prozesse der Abteilungen. 1. Prozesse werden systematisch erfasst und optimiert.

2. Erweiterung der digitalen Verwaltung (eGovernment).




