GEMEINDE REIDEN

Verhaltenscodex des Gemeinderates Reiden

Unsere Grundhaltung
Ehrlichkeit und Verlasslichkeit erachten wir als Selbstverstandlichkeiten.

Unsere Gesprachskultur und Entscheidungsfindung

Wir diskutieren Themen sachlich, bringen unsere Meinung offen und kritisch, jedoch konstruktiv,
ein, erachten eine kreative Meinungsvielfalt als bereichernd, héren zu und lassen ausreden, tole-
rieren andere Ansichten und zeigen uns kompromissbereit im Finden der besten Lésung fir die
Gemeinde. Wer sich in der Meinungsbildung befangen flhlt, tritt in den Ausstand.

Unsere Kommunikation

Wir kommunizieren transparent, proaktiv, zeitgerecht und nachvollziehbar. In einem Kommunikati-
onskonzept legen wir die Verantwortlichkeiten, die Kommunikationsprozesse und die Kommunika-
tionsmittel fest.

Unser Verhalten in der Offentlichkeit

Wir suchen das Gesprach mit der Bevdlkerung und nehmen deren BedUrfnisse und Kritik ernst.
Anfragen, die nicht in unseren Zustandlgkeltsberelch fallen, geben wir an den zustandigen Res-
sortleiter weiter. Unser Auftreten in der Offentlichkeit ist des Amtes wirdig. Wir halten uns ans
Amtsgeheimnis: im Zusammenhang mit unserer Tatigkeit erworbenes Wissen, Akten und Protokol-
le behandeln wir vertraulich.

Unsere Zusammenarbeit im Gemeinderatsteam

Wir gehen vorbereitet an unsere Sitzungen. Die Beratungen und Entscheidungsfindung im Ge-
meinderat behandeln wir vertraulich. Entscheide tragen wir in der Offentlichkeit mit und vertreten
nicht unsere persoénliche Auffassung. So achten wir das Kollegialitatsprinzip. Wir pflegen einen
respektvollen, wertschatzenden Umgang miteinander, nutzen die jeweiligen Starken und unterstit-
zen kollegial bei Schwachen.

Gemeinsam erarbeitet und einstimmig beschlossen durch den Gemeinderat Reiden anldsslich der
konstituierenden Sitzung vom 5. September 2016
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