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Grusswort - Marcel Buchmann, Geschaftsfihrer Gemeinde

Geschatzte Reiderinnen und Reider

Mein Grusswort an Sie in dieser Ausgabe des
Reiden Magazin mochte ich mit folgenden
Worten von Charles Darwin (Englischer Natur-
forscher) beginnen: «Nichts in der Geschichte
des Lebens ist bestandiger als der Wandel.»

Sie, geschatzte Reiderinnen und Reider, haben
den Wandel fiir die Gemeindeverwaltung Rei-
den im Herbst 2023 durch lhre Zustimmung

zum Geschaftsfihrermodell angestossen. Nun
giltesseitdem1.September2024furdieVerwal-
tung, gemeinsam mitdem Gemeinderat, dieses
neue Geschaftsmodell zu implementieren und
zu festigen. Wir alle befinden uns bereits mit-
ten in der Umsetzung und gehen im Verande-
rungsprozess vorwarts, jedoch in einemfuralle
Beteiligten machbaren Tempo. Es ware wenig
sinnvoll, ein neues Flihrungsmodell sowie eine
uberarbeitete Organisation innerhalb kurzer
Zeit einzufihren, wenn die Beteiligten noch
nicht in der Lage waren, diese Veranderungen
strukturiert umzusetzen.

In solchen Veranderungen spielt der Mensch
eine zentrale Rolle. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Verwaltung sollen sobald wie
moglich in der Lage sein, die neuen operativen
Aufgaben bewaltigen zu kénnen. Es ist fur sie
wichtig zu wissen, welche Qualitat und Quanti-
tatbeiderErledigungderanfallenden Aufgaben
erwartetwerden.Dies setzt voraus,dass sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrer neuen
Rolle und Verantwortung bewusst werden.
Gleichzeitig ist der Gemeinderat gefordert, die
operativen Aufgaben loszulassen und der Ver-
waltung das Vertrauen entgegenzubringen,
dass die anstehenden Aufgaben erledigt wer-

den.Soerreichen wirmitder Zeitdie gewtinsch-
te Trennung von strategischen und operativen
Geschaften zwischen dem Gemeinderat und
derVerwaltung.

Ein weiteres Puzzle in Veranderungen ist die
passende Organisation zum Fihrungsmodell.
Diese wurde in den vergangenen Wochen kri-
tisch hinterfragt und durchleuchtet. Wirwollen
eine Organisation gestalten, die den Mitarbei-
terinnen und den Mitarbeitern die notwendige
Sicherheit gibt, um ihre tagtaglichen Aufgaben
fristgerecht und einem qualitativhohen Niveau
zu erledigen. Wahrend diesem Prozess werden
wir noch einige Hirden zu meistern haben.
Doch jede Herausforderung ist zugleich eine
Chance, uns selbst und die Organisation stetig
weiterzuentwickeln und zu wachsen. Wir wol-
len in der Verwaltung eine moglichst effiziente
Nutzung unserer personellen und fachlichen
Ressourcen erreichen und das zum Wohl von
lhnen, geschatzte Reiderinnen und Reider.

Marcel Buchmann,
Geschdftsfiihrer Gemeinde Reiden

Gewerbenachrichten

Richenthal, Gemutlicher Event des Gewerbe-
vereins

Zum Neujahr ein Outdoor-Fondue

Ein Glas Wein, feines Fondue aus dem Chessi,
warmende Feuer—der Startins 2025 hatte fur
die Mitglieder des Gewerbeverein Reiden und
Umgebung nicht gemutlicher sein konnen.
Der Anlass vom 3. Januar wurde im Schit-
zenhaus Richenthal durchgefiihrt und er ist
dererste seiner Art. Wie Prasidentin Marietta
VogelinihrerBegriissung besonders erwahn-
te, hat der Vorstand noch weitere ahnliche

Events in Planung. Sie sollen in Wikon und in
den verschiedenen Dorfteilen stattfinden. In
erster Linie geht esdarum, sich zu treffen, den
Zusammenhalt im Verein zu starken und ge-
meinsam etwas zu bewirken. Das der Verein
attraktivist, zeigte sichander Anzahl der Gas-
te im Schitzenhaus. Uber 50 Gwerbler nah-

men daran teil und dies trotz Ferienzeit und
Abschlussstress. Die Teilnahme hat sich fiir
alle gelohnt: das Fondue und das Kuchenbuf-
fet waren hervorragend und die Stimmung
frohlich, so dass alle viel spater nachhause
gingen als sie urspriinglich geplant hatten.




Gemeindenachrichten

GEMEINDE REIDEN

Urnenabstimmung Sonderkredit Wasser-
versorgung Langnau-Richenthal: Zum
Neubau Reservoir Huebdbni und Quell-
wasserpumpwerk Sagi, Richenthal
Anlasslich der bevorstehenden Urnenabstim-
mung Uber den Sonderkredit Neubau Reser-
voir Huebdbni und Quellwasserpumpwerk
Sagi ladt der Gemeinderat die Bevolkerung
zur Orientierungsversammlung ein. Diese
findet am Dienstag, 29. April 2025,19.30 Uhr
inder Aula Reiden Mitte statt.

Die Urnenabstimmung zum Sonderkredit er-
folgt am 18. Mai 2025.

Das ProjektistinzweiTeilbereiche gegliedert:
+  Neubau Reservoir Huebabni

- Neubau Quellwasserpumpwerk Sagi

Das Projekt beinhaltet folgende erforderli-

chen Bestandteile:

« Umristung der beiden Bauwerke auf die
neusten Steuerungskomponenten im
Rahmen der gesamten regionalen Steue-
rungserneuerung

+ Ruckbau Reservoir Gugger

- Ersatzaufforstung Wald ca. 100 m?

Die Wasserversorgung Langnau-Richenthal
(WVLR) sorgt fur die Trinkwasserversorgung
in den Ortsteilen Langnau und Richenthal
der Gemeinde Reiden. Das Quellgebiet Sagi
ist sowohl in qualitativer und quantitativer
Hinsicht einzigartig in der Region. Es liefert
pro Tag rund 800 bis 1°000 m? einwandfrei-
es Trinkwasser, das frei von Abbauprodukten
von Pflanzenschutzmittel wie z.B. Chlorotha-
lonil-Metaboliten ist. Damit das Wasser aus
der vorhandenen Quelle Sagi auf die beno-
tigte technische Hohe zum neuen Reservoir
gepumpt werden kann, muss zudem ein neu-
es Quellwasserpumpwerk gebaut werden.
Vom Reservoir erfolgt eine Abgabe ins Netz
der Wasserversorgung Richenthal sowie an
Dritte.

Armaturen Wasserversorgung Reservoir

Verbundschacht Wasserversorgungen
Langnau-Richenthal-Altishofen

Aktuell befindet sich der Verbundschacht
Langnau-Richenthal-Altishofen in der Fer-
tigstellung. Dieser befindet sich im Gebiet
Rumi auf Altishofer Seite und verbindet die
Wasserversorgung Langnau-Richenthal mit
Altishofen. Der Einbau der Steuerungstech-
nik erfolgterst zum Zeitpunkt der Umstellung
dergesamten SteuerungderinderRegion zu-
sammengeschlossenen Versorgungsbetrie-
be. Bis zur besagten Inbetriebnahme kann
die Steuerungnach Ausfiihrungdes Verbund-
schachtes manuell getatigt werden. Der Zu-
sammenschluss ermoglicht, dass in Ernstfal-
len wie Wasserknappheit, Verschmutzungen
odertechnischen Problemen, Wasser aufein-
fachste Weise ausgetauscht werden kann.Ein
Engpass als Solches kann mit dem Bau des
Reservoirs (Nutzung der Sagi-Quelle) fir die
Wasserversorgung Langnau-Richenthal aus-
geschlossen werden. Die Ausfiihrungsarbei-
ten dauern noch ca. bis Ende Februar 2025.

Verbundschacht Langnau-Richenthal-Altis-
hofen

Generelle Entwésserungsplanung GEP

Wenn in der Gemeinde die Rede vom GEP
ist, spricht man von der generellen Entwas-
serungsplanung. Die Gemeinde ist im Besitz

aller 6ffentlichen Kanalisationen, gestltzt auf

die Abgrenzung gemass Y-Prinzip des neuen
Abwasserreglements. Flir den Betrieb und
Werterhaltder Abwasseranlagenisteine sta-
bile und langfristige Planung notwendig. Da-
mit dies Giberhaupt moglich ist, miissen von
Zeitzu Zeitsamtliche Leitungen und Schachte
im gesamten Gemeindegebiet neu auf deren
Zustand aufgenommen werden. Dies erfolgt
mittels Kanal-TV-Aufnahmen. Da das Kana-
lisationsnetz der Schmutzwasserleitungen
jedoch eine Gesamtlange von 53 km aufweist
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und total 1574 Schachte beinhaltet, werden
die Aufnahmen aufgeteilt. Diese werden je-
weils gleichzeitig mit den wiederkehrenden
Spulmassnahmen ausgefiihrt. Gestartet
wird in diesem Jahr. Die Arbeiten sind auf
total sechs Jahrestranchen verteilt. Die Aus-
wertung der Aufnahmen erfolgt fortlaufend.
Gestltzt auf die neuen Aufnahmen kénnen
so fortan die gesamten Sanierungsmassnah-
men besser und effizienter geplant werden.
Samtliche Gemeinden sind, basierend aufden
gesetzlichen Vorgaben des Gewasserschut-
zes, in der Pflicht ihre Schmutzwasserleitun-
gen und Schachte dicht zu halten. Dies gilt
auch fir Privatleitungen. Jede/r Eigentlimer/
in ist verantwortlich, dass seine/ihre Abwas-
serleitungen (Schmutzwasser) einen soliden
Zustand aufweisen und dicht sind.

Eine weitere Aufgabe des GEP ist die Sicher-
stellung des hydraulischen Abflusses. Gerade
bei Starkregen stellen, insbesondere Gebiete
ohne Trennsystem von Schmutz- und Sauber-
wasser, eine Herausforderung dar. Weiter be-
inhaltet das Abwassernetz noch Bauwerke
wie Uberlaufschichte, Regenauslasseundalle
Anlagen des Sauberwassers wie Retentions-
kanale, Leitungen und Versickerungsanlagen.
Die Gemeinde beabsichtigt zudem, ebenfalls
indiesem Jahr, die Stufe GEP 2 abzuschliessen.
Die Prifung und Resterfassung der Privatlei-
tungenistab 2026/2027 vorgesehen.

5 & S S
Kontrollschacht Kanalisation



Fasnacht 2025 - zusédtzliche Freinacht

Fur den Schlompfball vom 28. Februar 2025
wurde eine zusatzliche Freinacht bewilligt.
Sie gilt flr Restaurations- sowie regelmassi-
ge Tanz- und Darbietungsbetriebe in der Ge-
meinde Reiden. Am Schmutzigen Donnerstag
und am Gldismontagistdie Schliessungszeit
in gastgewerblichen Betrieben gesetzlich auf-
gehoben, d.h. an diesen beiden Tagen gelten
flrden ganzen Kanton Luzern Freinachte. Am
Gudisdienstagistdie Schliessungszeit kanto-
nal bis 05:00 Uhr aufgeschoben.

Kilbi 2025

Die Kilbi in Reiden findet dieses Jahr ausser-
ordentlich vom Samstag, 30. August 2025 bis
Montag, 1. September 2025 statt. Infolge der
Anzahl Sonntage im laufenden Monat sowie
der starken Auslastung der Fahrgeschafts-
betreiber musste das Datum um eine Woche
verschoben werden. Aufgrund dessen ist es
moglich gute Attraktionen anzubieten und
eine hohere Zufriedenheit der Besucher zu
gewahrleisten.

Kilbi Reiden 30./31.8.und 1.9.2025
Kilbi Langnau 5. bis 7.9.2025
Kilbi Richenthal 10.und 12.10.2025

Raumlichkeiten fiir Jugendtreff gesucht

Aufvielseitigen Wunsch mochte die Gemein-
de zusammen mit Jugendlichen fir Jugend-
liche einen dauerhaften Treffpunkt aufbau-
en. Dafirsind passende Raumlichkeiten oder

Land z. B. flir einen Container bzw. andere

kreative Ideen gefragt.

-+ Raumbedarf: 80 - 120m? fiir 1 Grossraum
oder mehrere Gruppenraume fir Spiele,
Gesprache, Billardtisch, Tischfussball, Tan-
zen, Workshops und vieles mehr.

- Moglichkeit von Strom-, Wasser- und WC-
Anschluss

Wer kennt geeignete Raumlichkeiten oder m?

bzw. hat kreative Ideen fiir einen betreuten

Jugendtreffpunkt?

Ideen und Vorschlage sind dem Bereich Ge-

sellschaft & Gesundheit liber 062 749 51 79,

elida.hannen@reiden.ch oder Gemeinderatin

Marianne Scharli 079 4454145 zu melden. Die

Gemeinde dankt fir die Unterstitzung.

Informationen zur Steuererkldrung 2024
Bis Mitte Februar 2025 werden die Steuererkla-
rungen 2024 zugestellt. Der Bereich Steuern bit-
tet die Steuerpflichtigen, die Unterlagen nach
Erhalt vollstandig einzureichen, spatestens bis
zuraufgedruckten Fristaufder Steuererklarung.
Falls eine fristgerechte Einreichung nicht mog-
lich ist, ist rechtzeitig eine Fristverlangerung
online unter www.steuern.lu.ch oder bei der
Abteilung Steuern zu beantragen.
FlrdasAusfullenderSteuererklarungempfiehlt
sich die Benutzung der offiziellen Steuersoft-

ware des Kantons Luzern, welche unter www.
steuern.lu.ch heruntergeladen werden kann.
Fir die Riicksendung der Steuererklarung wird
den Steuerpflichtigen empfohlen, die digitale
Funktion eFilingzu nutzen. Falls die Steuererkla-
rungin Papierform eingereicht wird, ist das bei-
gelegte Riickantwort-Couvert adressiert an das
Scan Centerin Zlrichzuverwenden. Dabeiistzu
beachten, dass Belege und Beilagen im Format
A4dundalslose Blattsammlung, alsoohne Biiro-
oder Heftklammern, eingereicht werden.
Allfallige Fragen beantworten Ihnen gerne die
Mitarbeitenden des Bereichs Steuern.

Vorauszahlungen Steuern 2025

Fir die Bezahlung der Steuern 2025 ist aus-
schliesslich der in der Steuererklarung 2024
beiliegende Einzahlungsschein zu verwen-
den. Weitere Einzahlungsscheine konnen be-
reits vorgangig beim Bereich Steuern bezogen
werden (steueramt@reiden.ch oder 062 749
00 58). Mit Beschluss des Regierungsrates
im Herbst 2024 werden Vorauszahlungen ab
01.01.2025 miteinem positiven Ausgleichszins
von 0,75% verzinst. Gleichzeitig betragt der
negative Ausgleichszins ab 01.01.2025 eben-
falls 0,75%, welcher auf zu wenig einbezahl-
te Steuern bis zum Zeitpunkt der definitiven
Rechnungsstellung anfallt. Der Verzugszins,
welcher auf verspatete Zahlungen nach de-
finitiver Rechnungsstellung anfallt, betragt
neu 4,5%.

Personelles

Eintritte

Im Bereich Soziales konnten zwei Stellen be-
setzt werden. Das Team wird seit 13. Januar
2025 von Frau Constanze Erler als Berufsbei-
standin 80 % und ab 1. Februar 2025 von Frau
JagaHamidi-Frei als Sachbearbeiterin Gesell-
schaft100 % tatkraftig unterstitzt.

Constanze Erler

Jaga Hamidi-Frei

Die gesamte Belegschaft wiinscht Constan-
ze Erler und Jaga Hamidi-Frei viel Freude und
Erfillung in der neuen beruflichen Heraus-
forderung und heisst beide ganz herzlich
willkommen.

Austritte

Loya Rogger war vom 2. August 2023 bis 31.
Dezember 2024 als Sachbearbeiterin Gesell-
schaft und Fachperson Intake 60 % tatig.

Die Gemeindeverwaltung bedauert den Aus-
tritt sehr und dankt Loya Rogger fiir die gute
Zusammenarbeit und wiinscht ihr beruflich
und privat nur das Beste.



Unterstitzen, profitieren, gD vitex
dazugehoren — jetzt

Wiggertal

Mit Ihrem Beitrag stidrken Sie unsere Arbeit
und profitieren von folgenden Leistungen:

/ Mitspracherecht an der jahrlichen Mitgliederversammlung

+/ Ohne &rztliche Verordnung profitieren Sie von unserem
24-Stunden-Pikettdienst.

+ Bei Gesundheitsfragen oder Akutsituationen bieten wir
pflegerische Hilfe und beraten Sie.

® Einzelpersonen
Jahresbeitrag CHF 70.00

..‘ Ehepaare, Konkubinate, Familien
Jahresbeitrag CHF 100.00

Das Anmeldeformular finden Sie tber den QR-Code oder unter
www.spitex-wiggertal.ch unter der Rubrik Uber uns/Mitgliedschaft.
Gerne stehen wir lhnen auch personlich, telefonisch oder per Mail
zur Verfugung.

SPITEX WIGGERTAL

Hauptstrasse 55A | 6260 Reiden | Tel. 062 758 30 20
info@spitex-wiggertal.ch | www.spitex-wiggertal.ch

DROGERIE SOLARIS

/7 ggum Ceben,

Ein Vortrag uber den weiblichen
Zyklus'und wie du diesen
zu deinem Vorteil nutzen kannst.

12.MARZ 2025
19.30 - 21.30 UHR

RESTAURANT SONNE, REIDEN

DACHSANIERUNG VOM PROFI

Schitzen Sie Ihr Zuhause mit einer fachgerechten
Dachsanierung. Wir bieten Reparaturen, Erneue-
rungen und nachhaltige Losungen.

Organisation durch die Drogerie SOLARIS in Kontaktieren Sie uns!
Zusammenarbeit mit Nicole Zemp, Praxis Resilla.
Anmeldung und weitere Infos

Drogerie. . st ol
T Telefon 062 758 16 04
SOI_ARIS HKOI\LIZEBlA"UBAléI."-ER W?NE\EN.Oknneubuehler—holzbau.ch
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Feuerwehr Wiggertal stellt sich vor-Ge-
meinsam fiir die Sicherheit der Region

Die Feuerwehr Wiggertal ist ein zentraler Be-
standteil der Gemeinden Reiden und Wikon
und steht Tag und Nacht fir die Sicherheit
der Bevolkerung bereit. Mit moderner Aus-
rustung, gut ausgebildeten Mitgliedern und
einer klar strukturierten Organisation ge-
wahrleistet sie Schutz und Hilfe bei Branden,
Unfallen und anderen Notfallen.

Leitung und Organisation

Unter der Leitung von Kommandant Roland
Rothlin und seinem Stellvertreter Martin Lieb
istdie Feuerwehr Wiggertal hervorragend or-
ganisiert. Unterstitzt werden sie von einem
eingespielten Team, das in verschiedenen
Fachbereichen aktiv ist, um die Sicherheit in
der Region zu garantieren.

Die Strukturder Feuerwehr Wiggertal gliedert
sich wie folgt:

Kommandant Roland Réthlin
Stv. Kommandant Martin Lieb
Chef Ausbildung Lukas Erni
Chef Fahrer Dario Mller
Stv. Chef Fahrer Beat Vogel
Zugfuhrer Zug1 Thomas
Grossenbacher
Stv. Zugfihrer Zug
& Chef Absturzsicherung Patrick Buck
Zugfuhrer Zug 2 Patrick Schacher
Stv. Zugfihrer Zug 2
& Chef Atemschutz Christian Keist

Stv. Chef Atemschutz Ivan Zanin
Chef Motorspritzenabteilung SimonMettraux

ChefVerkehrsdienst Thomas Zufluh
Chef Elektroabteilung Daniel Wuthrich
Chef Sanitatsabteilung Mary Lou Jager
Stv.Chef Sanitatsabteilung  Celia Peter
Chef Materialwart Mike Held

Fourier Tim Luternauer
Aufgaben und Engagement

Die Feuerwehr Wiggertal basiert auf dem Mi-
lizsystem und zahlt auf das Engagement und
die Unterstltzung ihrer Mitglieder. Rund 131

%

freiwillige Feuerwehrleute investieren ihre
Freizeit, um Brande zu bekampfen, Menschen
undTiere zu retten und Sachwerte zu schiitzen.
Die Feuerwehrist nicht nur bei Notfadllen aktiv,
sondern auch in der Pravention und Ausbil-
dung.Regelmissige Ubungen und Schulungen
stellen sicher, dass das Team in jeder Situation
optimal vorbereitet ist.

Ein starkes Team —fiir eine starke Region

Das Leitbild der Feuerwehr Wiggertal lautet:
«Es braucht alle zum Erfolg». Dies zeigt sich
in der engen Zusammenarbeit innerhalb der
Organisation, mitder Bevélkerung und mitan-
deren Hilfsorganisationen. Gemeinsam gestal-
ten wir eine sichere und lebenswerte Region.

Mebhr iiber die Feuerwehr Wiggertal
erfahrst du hier:

UTE

GEMEINSAM STARKER

Erfahrene Fachkrifte unterstiitzen Men-
schenim AHV-Alter bei der Steuererkldrung
Das Ausfillender Steuererklarungist firviele
Seniorinnen und Senioren nicht einfach. Der
Steuererklarungsdienst von Pro Senectute
Kanton Luzern bietet unkomplizierte und
glnstige Hilfestellung an. Erfahrene Fach-
personen mit Spezialkenntnissen rund um
Altersfragen stellen sicher, dass die Steuer-
erklarung korrekt erstellt und alle Abzilige
berlicksichtigt sind. Samtliche Unterlagen
werden flirdenVersand ans Steueramt bereit-
gestellt oder auf Wunsch direkt elektronisch
eingereicht. Zu Jahresbeginn stapelt sich oft
die Post. Folgende Unterlagen flir die Steuer-
erklarung sollten Sie direkt sammeln — das
spart spater Zeit und Aufwand. Die wichtigs-
ten Dokumente sind
«  Steuererklarung 2023 und letzte definitive
Veranlagung (als Vorlage)
Steuererklarungsformular 2024 (vom
Steueramt)
+ Rentenbescheinigungen 2024 von AHV, Pen-
sionskasse, Suva, auslandischen Renten

- Bankbelege per 31. Dezember 2024

- Steuerbescheinigung der Krankenkasse

-+ Pflegekosten wie Spitex, Alters- und Pfle-
geheime

« Zahnarztrechnungen

« Rechnungen von Brillen, Kontaktlinken,
Horgeraten, Prothesen

- Spendenbescheinigungen

- Bei Wohneigentum: Belege zu Hypothe-
ken, Schuldzinsen, Unterhalt, Betriebs-
und Verwaltungskosten

Weitere Informationen rund um den Steuer-
erklarungsdienst von Pro Senectute gibt es
unter www.lu.prosenectute.ch/Steuererkla-
rungsdienst.

Adressen zum Einreichen der Steuerunter-
lagen

Pro Senectute Kanton Luzern
Steuererklarungsdienst

Menzbergstrasse 10, 6130 Willisau

04197270 60, willisau@lu.prosenectute.ch

Steuererklarungsdienst

Weitere Dienstleistungen rund um die Fi-
nanzen

Der Treuhanddienst von Pro Senectute Kan-
ton Luzern erledigt fir Menschen im AHV-AI-
ter die gesamten administrativen Arbeiten:
Zahlungsverkehr, Riickerstattungsantrage an
Krankenkassen, Korrespondenz mit Amtern
undVersicherungen, Steuererklarung undvie-
les mehr-aufWunschauch zu Hause. Telefon
04122619 70.

Freiwillig tatig sein — Bleiben Sie aktiv fiir
sich und Andere

Immer mehr Menschen brauchen Hilfe beider
Erledigung ihrer administrativen Arbeiten.
Méchten Sie Ihre berufliche und kaufman-
nische Erfahrung sinnvoll einsetzen und sich
nach der Berufsphase freiwillig engagieren?
Mit Ihrer Fachkompetenz helfen Sie dlteren
Menschen, den komplexen Alltag besser zu
bewaltigen. Wir freuen uns auf Ihre Kontakt-
aufnahme.
andrea.ramseier@|u.prosenectute.ch, 041
2261973

Freiwillig tatig sein




Gemeindenahe Organisationen

Uberall fiir alle

SPITEX

Wiggertal

Gut vorbereitet fiir den Ernstfall

Was eine Disaster Nurse auszeichnet und wa-
rumdie Ausbildung Sinn macht

Eine «Disaster Nurse» ist eine Pflegefach-
person, die in Notfallen oder Katastrophen
medizinische Hilfe leistet. Diese Pflegekrafte
sind speziell auf die Arbeit unter extremen
Bedingungen trainiert, wie bei Naturkatast-
rophen oder Terroranschlagen. Ihr Ziel ist es,
schnell zu handeln, Leben zu retten und die
Patientenversorgungsicherzustellen, biseine
umfassendere Behandlung moglich ist.

In Katastrophenszenarien wie schwerem
Hochwasser, Erdbeben oder grossflachigen
Stromausfallen spielt die ambulante Versor-
gungeineentscheidende Rolle. Besonders die
vulnerable Bevolkerung, darunterdltere Men-
schen, Schwangere und chronisch Kranke, be-
notigt in solchen Krisenzeiten umfassende
Betreuung. Spitex-Mitarbeitende, Expertin-
nen und Experten in der ambulanten Pflege,
konnten in solchen Fallen eine Schlusselrolle
tbernehmen. Dies wird durch den Zertifikats-
lehrgang «Disaster Nursing» unterstitzt, der
speziell auf die Anforderungen in Notfallen
vorbereitet. Claudia Zemp dipl. Pflegefachfrau
HF und Heidi Achermann, Geschaftsleiterin
der Spitex Wiggertal schlossen diesen Lehr-
gangim Jahr 2024 erfolgreich ab.

Konnt ihr uns Einblicke in den Lehrgang
geben?

Der Zertifikatslehrgang «Disaster Nursing»
am Berner Bildungszentrum Pflege bildet

Fachkrafte in der Notfallversorgung aus. Die
Teilnehmenden werden von Experten aus
Blaulichtorganisationen, Spitalern und Aus-
landseinsatzen unterrichtet. Auf dem Pro-
gramm stehen sowohl theoretische als auch
praktische Inhalte: Die Teilnehmenden ler-
nen, wie Blaulichtorganisationen, Zivilschutz
und Spitdler im Notfall zusammenarbeiten,
wie das Patientenleitsystem funktioniert und
wie verschiedene Gruppen, wie Schwerver-
letzte oder Schwangere, korrekt betreut wer-
den. Auch die Kommunikation mit anderen
Akteuren sowie die korrekte Protokollierung
von Massnahmen sind Teil der Ausbildung.
Praktische Ubungen beinhalten die Erstver-
sorgung und den Umgang mit Schutzanzu-
gen und Funkgeraten.

In welchen Situationen konnte eine «Disas-
ter Nurse» innerhalb der Spitex besonders
wertvoll sein, etwa bei Krisenfillen in der
Gemeinde?

Um die ambulante Grundversorgung si-
cherzustellen, konnten wir auch ausserhalb
unserer Region tatig werden. Ein mogliches
Einsatzgebiet ware die Unterstitzung an-
derer Spitex-Organisationen, falls sich in
diesem Gebiet ein Katastrophenereignis
ereignet. Weitere Aufgaben umfassen die
Vorbereitung auf Katastrophen und interne
Schulungs-Massnahmen. «Disaster Nurses»
sind darin geschult, ihre Organisation auf
grosse Ereignisse vorzubereiten und diese
auf dem neuesten Stand zu halten. Sie aktu-
alisieren die Notfallplane und Kontaktdaten,
legen Aufgaben und Zustandigkeiten im Ka-
tastrophenfall fest und sorgen dafiir, dass
ausreichend Pflegematerialien sowie medi-
zinische Produkte — sowohl an der Basis als
auch beiden Kundinnen und Kunden vorratig

sind. Erste Erfahrungen konnten wir bereits
wahrend der Pandemie sammeln und nun
dieses Wissen aufandere mogliche Szenarien
weiterentwickeln.

Wie wichtigist dieinterdisziplindre Zusam-
menarbeitim Katastrophenfall und welche
Rolle iibernimmt die «Disaster Nurse» in
einem solchen Team?

Die Zusammenarbeit mit dem Gemeinde-
flhrungsstab und dem Bevdlkerungsschutz
ist zentral, damit wir die medizinisch-pfle-
gerische Grundversorgung gemeinsam mit
den Partnerorganisationen aufrechterhalten
kénnen.

Was mochtet ihr noch mitteilen?
Zukulnftig sind wir als Gesellschaft sowie die
Akteure im Gesundheitsbereich gefordert,
sich mit moglichen Szenarien auseinan-
derzusetzen, sei es bei Naturkatastrophen
oder anderen moglichen Notfallsituationen.
Schliesslich sind wir alle dazu aufgefordert,
einen Notvorrat anzulegen und darauf zu
achten, dass wir Giber gentigend Material und
Medikamente verfligen. Die jingere Vergan-
genheit hat gezeigt, dass sich die Lage sehr
rasch andern kann.Vorbeugen ist schliesslich
besser als heilen.

Offene Stellen Spitex Wiggertal

+
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Chele for Chend

Wir suchen Verstarkung

Seit fiinf Jahren bieten wir vom Team «Che-
le for Chend» ca. finfmal im Jahr Feiern fir
Kinder ab ca. drei Jahren mit ihren Familien
in der Kirche Langnau an. Diese Feiern rich-
ten sich an alle Familien mit Kindern im Vor-
schulalter aus Langnau, Reiden, Richenthal
und Wikon. Wir befassen uns kindgerecht mit
Themen des Zusammenlebens wie z.B. dem
teilen, Danke sagen und Versohnen. Wir fei-
ern zusammen kirchliche und weltliche Feste
wie Ostern, Weihnachten oder Fasnacht. Da-
bei horen und erleben wir u.a. Geschichten,
singen, basteln, beten und schaffen so einen
kindgerechten Zugang zum Glauben.

Unser erfahrenes, kreatives Team braucht

dringend Verstarkung. Es liegt uns am Her-
zen, dass wir die «Chele for Chend» weiterhin
anbieten kdnnen. Es braucht dabei keine Vor-
kenntnisse. Freude und Begeisterung fur die
Kinder und deren Begleiter stimmungsvolle,
schone Feiernvorzubereiten, gentigen. Gerne
darfst du unverbindlich «reinschnuppern».
Interessiert? Dann freuen wir uns sehr ber
deine Kontaktaufnahme bei Simone Studer
unter 062 758 28 89.

Herzliche Grisse
Team «Chele for Chend»:

Regina Arnold, Uschi Kneubdhler, Simone
Studer



Infos Kommissionen

GEMEINDE REIDEN

Mitteilung der Biirgerrechtskommission
Folgende Personen haben bei der Birger-
rechtskommission der Gemeinde Reiden das
Gesuch um Erteilung des Schweizer Blirger-
rechts eingereicht

-+ CaputiAntonella
-+ CaputiSilvano

« CaputiSerena

« CaputiEnzo

Caputi Antonella

Caputi Silvano

%

Den Einwohnerinnen und Einwohnern der
Gemeinde Reiden steht das Recht zu, wah-
rend 20 Tagen bei der Blirgerrechtskommis-
sion schriftlich eine begrindete Stellung-
nahme zu den Einblrgerungsgesuchen
unter Angabe des Namens und der Adresse
abzugeben. Namenlose Stellungnahmen an
die Kommission kénnen nicht berlcksichtigt
werden. Die Anonymitat der Personen, die
Hinweise machen, wird auf ausdricklichen
Wunsch gewahrleistet. Herzlichen Dank fur
Ihre wertvolle Mitarbeit.

Die Eingabefrist lauft vom 10. Februar bis
1. Mérz 2025.

Burgerrechtskommission Reiden
Grossmatte1

Postfach 263
6260 Reiden
Caputi Serena Caputi Enzo
o
Jubilare
Unsere Jubilare Mitte November/ Dezember 2024
90 Jahre Foerster Raimund Reiden 21. November 1934
Sager-Schumacher Frieda Reiden 27.November 1934
Stettler-Winter Marlies Reiden 2.Dezember 1934
Haas Peter Reiden 12. Dezember 1934
Hessenkamp Jurgen Richenthal 30. Dezember 1934
80 Jahre Strub Rudolf Reiden 7.November 1944
Balazhi Farije Reiden 16. November 1944
LathiJohann Reiden 23.November 1944
Neher-Treutle Hannelore Reiden 5. Dezember 1944
Kottmann-Stirnimann Rosa Marie Reiden 16. Dezember 1944

9



NE 6 - Bosch Waschmaschine
WAJ280E1CH
5 2
6|3 4
2 7
7 5 4
3 6
1 9
2 4
9 8 6 1 e EcoSilence Drive™: extrem sparsam und leise.
¢ Nachlegen: Wahrend Waschgang nachlegen.
Senden Sie das geléste Sudoku mit Name und Adresse an ® Sp(?eldperfeCt perfelkt sauber. 65% schneller. .
Meyer Digital- und Offsetdruck AG, Grossmatte 3, 6260 Rei- e AntiVibration™ Design: standfest. besonders leise.
den ein und gewinnen Sie mit etwas Gliick einen Gutschein des e ActiveWater Plus: weniger Wasser. Weniger Kosten.

Gewerbeverein Reiden und Umgebung im Wert von Fr. 50.—
Gewinner Ausgabe August: Scharli Stefan, Langnau

Einsendeschluss: 14. Méarz 2025 Hauptstrasse 46
Reiden 062 749 40 50
Name: Lerchenweg 14

Adresse: schuerch-zimmerli.ch

REGIONAL EINKAUFEN LOHNT SICH!

KOMPETENT

Nebst einer kompetenten
Beratung bieten die regionalen
Unternehmen einen augezeich-
neten Service sowie auf die
Bedurfnisse der Kunden
zugeschnittene Produkte.

Eine Vielfalt von professionellen
Unternehmen sorgt dafur, dass

unsere Region attraktiv bleibt. REIDEN

‘ LANGNAU
RICHENTHAL
WIKON

GEWER?EVEREIN

UNSERE REGION HAT ZUKUNFT
www.gewerbeverein-reiden.ch




Infos Verwaltung

Baubewilligungen / Gestaltungsplangenehmigungen
Der Gemeinderat Reiden hat die folgenden Baubewilligungen / Gestaltungsplangenehmigungen erteilt:

Richenthal

Reiden

Die Handanderungen finden Sie im Kantons-
blatt unter Grundstiickerwerb:

Hurlimann-Burli Rita,
Dorfstrasse 3, 6263 Richenthal

Hafliger Josef,
Hauptstrasse 1, 6260 Reiden

Leuenberger Immobilien AG,
Centralstrasse 43, 6210 Sursee

Leuenberger Immobilien AG,
Centralstrasse 43, 6210 Sursee

Leuenberger Immobilien AG,
Centralstrasse 43, 6210 Sursee

Leuenberger Immobilien AG,
Centralstrasse 43, 6210 Sursee

Aecherli Peter und Aecherli-Keist Daniela,
Hausmattweg 14, 6260 Reiden

Zimmerli Benno,
Holzli1, 6260 Reidermoos

Schweizer Electronic AG,
Industriestrasse 3, 6260 Reiden

Zemp Martin und Zemp-Bisgaard Nathalie,

Im Klempen 4, 6260 Reidermoos

81 (Dorfstrasse 3),
GB Richenthal

1018 (Weihermattstrasse 21),
GB Reiden

1421 (Weihermattstrasse 13A),
GB Reiden

1422 (Weihermattstrasse 13B),

GB Reiden

1022 (Weihermattstrasse 13C),

GB Reiden

1420 (Weihermattstrasse 13D),

GB Reiden

1079 (Hausmattweg 14),
GB Reiden

2310 & 2329 (Holzli 3),
GB Reiden

74 (Industriestrasse 3),
GB Reiden

1395 (Im Klempen 4),
GB Reiden

Ersatz der Luft/Wasser-Warmepumpe

Neubau Einfamilienhaus mit Carport
(Baufeld 2)

Neubau Einfamilienhaus mit Carport
(Baufeld 8)

Neubau Einfamilienhaus mit Carport
(Baufeld 9)

Neubau Einfamilienhaus mit Carport
(Baufeld 7)

Neubau Einfamilienhaus mit Carport
(Baufeld 6)

Anbau Sitzplatziiberdachung

Abbruch Gebaude Nrn.168 (Wohnhaus mit
Okonomiegebaude) und 168a (Holzhaus
und Schweinestall), Ersatzneubau Wohn-
haus und Remise sowie temporare Remise
wahrend Bauzeit

Neuerstellung Bahnschrankentestanlage
(nachtragliches Baugesuch)

Anbau Sitzplatziiberdachung

Statistischer Bericht Gemeinde Reiden

Plandanderungs-

1

bewilligungen 7
Gemeinderat 2024 2023  Gestaltungsplane 0
Sitzungen 32 34
Geschafte 266 291  Gesuchseingédnge 70 82
-davon Baugesuche 58
Einwohnerkontrolle 2024 2023 -davon Gestaltungsplane 0
Gesamte Wohnbevdlkerung -davon Planénderungen 12
7798 7668
- davon Schweizer 5494 5500 Infrastruktur 2024 2023
-davon Auslénder 2304 2'168  Abfallentsorgung
Geburten 68 81  -Kehrichtinkl.Sperrgut 1191t 1182t
Ehen 61 56  -Gringut 645t 582t
Todesfalle 43 53
Abwasser
Einbiirgerungen Abwassernetz
Auslander 21 19 Neubau/Erweiterung 307 m 34m
Umzuge 218 357 Sanierung/Ersatz 748 m 306m
Zuziige 580 598  Abwassermenge 389150 m? 391787 m3
Wegzige 480 562
Wasser (nur Langnau/Richenthal)
Bauwesen 2024 2023  Wassernetz
Baubewilligungen 44 62  Neubau/Erweiterung 245m 625m
-davon Langnau 6 13 Sanierung/Ersatz om 49m
- davon Reiden 31 38 Wassermenge 121817 m3 101805 m3
-davon Richenthal 7 n
Bausumme Fr.28'806'429 Fr.67415'380  Verkehrswege
Gemeindestrassen
Neubau/Erweiterung  Om om
Sanierung/Ersatz ~ 2'075m 2238 m

Gehwege
Neubau/Erweiterung 315m
Sanierung/Ersatz om
Natur-/Wanderwege
Neubau/Erweiterung  Om
Sanierung/Ersatz 515m
Industriegleis
Neubau/Erweiterung  Om
Sanierung/Ersatz ~ 460m
Bestattungswesen 2024 2
Erdbestattungen 3
Urnenbestattungen 15
Gemeinschaftsgrab 30
Total alle Bestattungen 48
Betreibungsamt 2024 2
Betreibungsbegehren
2'530 2
Fr.54396'156.08  Fr.32'338°98
Fortsetzungsbegehren 1668 1
Pfandungsvollziige 1381 T
Rechtsvorschlage erhoben
266
Anzahl Verlustscheine 681

Fr.1'644'666.54

om
Oom

om
Oom

Oom
om

023
5

1

31
47

023

494
7.29
623
340

224
589

Fr.1270°048.11



EIN GESCHAFTSHAUS
MIT ZAHLREICHEN FIRMEN
UND DIREKTER VERKEHRSANBINDUNG

ZU VERMIETEN

BURO-, THERAPIE- ODER PRAXISRAUME

.....................................................................................................................................................................

verfiigbar ab sofort oder nach Vereinbarung

. . o

Flachen ab 10 bis 50 m HABEN SIE INTERESSE?

Mietzins CHF 20.-/m? zzgl. Heiz- und Nebenkosten AUF IHRE
WIR FREUEN UNS

nach Bedarf kénnen mehrere Fldchen gemietet werden AHME.
KONTAKTAUFN

Nutzung der Kiiche/ Mensa im Mietzins inbegriffen
Nutzung der Besprechungsraume méglich

Parkméglichkeiten und E-Mobility-Ladestation vorhanden

..6260 reiden il
2 749 11:00
¥, iy

[;U o | LT T
I mWE., TR

Fomilié‘nufr;linliches Mehrfamilienhaus

in Langnau bei Reiden
eit 1888 - b
schreiben wir 8 ERY ¥ ; £ | Verkauf von acht zentral

baugeschlchte . Py s gelegenen 3 2 bis 5 2
! {m der reglon D e — : Zimmer-Eigentumswohnungen.

,,,3 R _ Wohnen Sie grosszigig und
By &;-,; SR s komfortabel in den hoch-

. pe f wertigen Wohnungen mit
direktem Zugang auf Sitzplatz,
Balkon oder Terrasse.

Bezug der Wohnungen
ab Sommer/Herbst 2026.

ceru#’ Beratung und Verkauf:

f Cerutti Partner Architekten AG, Sursee :
par ner 041 244 21 00 | kirchweg@cerutti-partner.ch
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Veranstaltungen Februar - Mérz
Marz

Februar

Oo1. Familienkonzert BRASSINI «Kings & Queens» Kath.Kirche Reiden ~ 04.  Frauen Reiden - Mittagstisch
03. Frauenturnverein Reiden - Pilates 05. Seniorenkreis Reiden « Wanderung
04.  Frauen Reiden - Mittagstisch 06.  Seniorenkreis Reiden « Boccia
05.  Seniorenkreis Reiden « Wanderung 07. Frauen Reiden « Weltgebetstag Thema Cookinseln
06.  Seniorenkreis Reiden « GV Boccia 1. Samariterverein Langnau - Blutspendeaktion
08.  FGRReiden Langnau Richenthal « Fasnachtser6ffnung by FGR 12. Alzheimer Luzern / Gemeinde Reiden « Café TrotzDem
08.  OffeneJugendarbeit Reiden « Fit & Chill 12. Frauen Reiden - 13. Generalversammlung Frauen Reiden
08.  KKKReiden « KKK-Anlass 12. Seniorenkreis Reiden « Wanderung
09.  Team Chele fur Chend « Chenderfiir 15. Offene Jugendarbeit Reiden - Fit & Chill
09.  Gemeinde Reiden - Volksabstimmung vom 09.02.2025 16. STV Reiden - Abenteuer Turnhalle - Offene Turnhalle fur Kinder
10. Frauenturnverein Reiden « Aroha 17. Frauenturnverein Reiden « Ausdauer, Kraft
12. Alzheimer Luzern / Gemeinde Reiden « Café TrotzDem 18. Seniorenkreis Reiden « Spazieren / Hock
13. Kultur(en)café 18. Kultur(en)café
15. Offene Jugendarbeit Reiden « Fit & Chill 19. Frauen Reiden « Jassnachmittag fiir Kinder mit Senioren
16. Turnverein STV Reiden - Offene Turnhalle fir Kinder 20.  Seniorenkreis Reiden - Boccia
17. Frauenturnverein Reiden - Step Aerobic 20. Seniorenkreis Reiden « Jassen
18. Seniorenkreis Reiden « Spazieren / Hock 22. Dorfmuseum Langnau-Mehlsecken Reiden « Museum offen
19. Frauen Reiden - Seniorentreff Lotto 23. Dorfmuseum Langnau-Mehlsecken Reiden « Museum offen
19. Seniorenkreis Reiden « Winterwanderung / Schneeschuhtour 24. Frauenturnverein Reiden « Aroha
20. Seniorenkreis Reiden « Jassen 25. Frauen Reiden « Maschentreff
25. Frauen Reiden « Maschentreff 26. Seniorenkreis Reiden - Jahresversammlung
27. FGR Reiden Langnau Richenthal - Kinderumzugam SchmuDO  26. KKK Reiden « KKK-Anlass
28.  FGRReiden Langnau Richenthal - Grosser Fasnachtsumzug 29.  OffenelJugendarbeit Reiden - Fit & Chill
Details zum Veranstaltungskalender 31. Frauenturnverein Reiden - Aerobic
finden Sie auf der Webseite:
31. Lauftreff Reiden « START - Lauftreff Reiden

SAMSTAG
08.02.25

SAMSTAG
15.02.25

SAMSTAG
15.03.25

SAMSTAG
29.03.25

SAMSTAG
12.04.25

SAMSTAG
10.05.25



Ich schaffe fast alles mit Strath

Strath mit
eI S
stiitzt mein

Immunsystem.

Pat Burgener
Profi Snowboarder, Musiker
und Videoregisseur

Schweizer Vitamin D im Strath Aufbaumittel unterstiitzt das Immunsystem.

Pz Nahrungserganzungsmittel sind kein Ersatz fiir eine abwechslungsreiche ®
und ausgewogene Erndhrung und eine gesunde Lebensweise. ra

bio-strath.com

20% Rabatt vom 17-23.Februar 2025
auf alle Strath Produkte et i)

SOLARIS, Hauptstrasse 52, 6260 Reiden

REGIONAL EINKAUFEN LOHNT SICH!

PROGRESSIV

Lehrstellen in der Region
ermoglichen unseren Kindern
eine berufliche Perspektive

und sichern lokale Arbeitsplatze.

Tragen sie mit Threm Einkauf
dazu bei, auch in Ihrem Dorf die
Zukunft unserer Mitmenschen zu
sichern und einen nachhaltigen

Arbeitsmarkt zu schaffen. Y ‘ REIDEN
G
°99%® ...
WIKON

GEWER'EVEREIN

UNSERE REGION HAT ZUKUNFT
www.gewerbeverein-reiden.ch




Im Fokus - Schulraumplanung

Gemeinderat Bruno Geiser

Wertvolles Stimmungsbild zur Schulraum-
planung

Die Gemeinde Reiden braucht zusatzlichen
Schulraum. Wie dieser in den kommenden
Jahren gebaut werden soll, will der Gemein-
derat im Jahr 2025 entscheiden. Mogliche
Losungsansatze wurden an einer Dialogver-
anstaltung Ende November zur Diskussion
gestellt. Gemeinderat Bruno Geiser sprichtim
Interview tber den Anlass —und das weitere
Vorgehen.

An der Veranstaltung im November hast
du iiber den Raumbedarf der Volksschule
und mogliche Lésungsansatze informiert.
Warst du zufrieden mit dem Anlass?

«|ch habe am Anlass, aber auch in den Tagen
danach sehr positive Reaktionen erhalten.
Sie zeigen mir, dass es richtig war, in dieser
Breite und zu diesem friihen Zeitpunkt Gber
dasThema zu informieren und zu diskutieren.
Schulhauser beschaftigen ganz offensichtlich
nicht nur Eltern von schulpflichtigen Kindern.
Schulhauser sind auch das Herz von Quartie-
ren und ganzen Ortsteilen. Dort treffen sich
Vereine, dort wird gespielt, dort trifft man
sich. Dieseridentitatsstiftenden Funktion gilt
esunbedingtauch Rechnungzutragen, wenn
wir uns an die Zukunft unserer Schulanlagen
machen.»

Letztlich aber hast du gezeigt, dass die
Schule an sich als Kernnutzung dieser An-
lagen mehr Platz braucht.

«Wir haben die Prognosen fur die Zahl der
Schulkinder, welche die Hochschule Luzern
aufgrund der absehbaren Bautatigkeit in Rei-
den erstellt hat, vertieft analysiert. Dort se-
hen wir, wo, wann und wie viele zusatzliche
Klassen geflihrt werden mussen, um allen
Kindern zeitgemassen Unterricht zu ermog-
lichen. Auch ist der provisorische Schulraum
im Container mitzweiKindergarten und zwei
Spielgruppen schon wieder voll belegt.»

Wie gross ist der Handlungsdruck?

«Die Zahlen haben uns nicht Uberrascht. Be-
reits in der Botschaft zur Abstimmungfurdas
Schulhaus Reiden Mitte haben wirinformiert,
dass aufgrund der baulichen Entwicklung in
Reiden zusatzlicher Raumbedarf auf uns zu-
kommen wiirde. Wir haben im kommenden
Schuljahram Standort Reiden sicher eine zu-
satzliche Klasse, im Jahr darauf noch einmal
eine. Das werden wir aber mit internen Ver-
schiebungen und provisorischen Losungen
beschaffen muissen. Wir kdnnen die weiteren
Schritte deshalb nicht vom Zeitdruck getrie-
benandieHand nehmen,sondern wollendas
Thema mittel- bis langfristig angehen.»

Was heisst das?

«Wir wollen fur unseren Entscheid verschie-
denste Aspekte beleuchten. Deshalb haben
wirimvergangenen Jahreine breit angelegte
Aufnahme des Ist-Zustandes gemacht. Dazu
gehort nicht nur die Analyse der Schulkinder-
Prognosen oder der von der Schule formulier-
te Raumbedarf. Dazu gehoren auch Aspekte
wie etwa ein allfdlliger Sanierungsbedarf der
Gebaude in den kommenden Jahren, der Ge-
baudezustand generell, organisatorische und
betriebliche Fragen und letztlich sicher auch
finanzielle und finanzpolitische Aspekte.
Letztlich gehtesdarum, fiir Reiden insgesamt
die beste und sinnvollste Losung zu finden.»

Du hast am Anlass vier Vorschldge prasen-
tiert. Gab es Favoriten?

«Es gab zu allen Vorschlagen wertvolle Hin-
weise. Aberwirhabenbewusstdaraufverzich-
tet, eine Pro-Forma-Abstimmung zu machen.
Denneswird nundie Aufgabe des Gemeinde-
rates sein, eine Gesamtstrategie festzulegen
und danachdie nétigen Schritte umzusetzen.
Sosiehtesdie Aufgabenverteilungvor. Der Di-
aloganlass gab uns fur diesen weiteren Weg
ein sehr wertvolles Stimmungsbild. Die vie-
len Rickmeldungen werden wirnunindiesen
Entscheidungsprozess einfliessen lassen.»

Wie meinst du das?

«Wir haben Losungsvorschlage unterbreitet,
die auch Schliessungen von Standorten in
Betracht ziehen. Ich verstehe sehr gut, dass
das Emotionen auslésen kann bei Direktbe-
troffenen. Wir haben diese sehr bewusst als
Varianten zur Diskussion gestellt. Am Anlass
haben wir die Moglichkeit geschaffen, dass
Reiderinnen und Reider Vorbehalte fiir ein-
zelne Vorschlage oder Hinweise anbringen
konnten. Es liegt nun an uns, einen Vorschlag
zu erarbeiten, der mehrheitsfahigist. Und wir
werden fiir vorgebrachte Vorbehalte konkrete
Antworten oder Losungen ausarbeiten. Soer-
haltdie Dialogveranstaltungeinen sehrdirek-
ten Einfluss auf den weiteren Weg.»

15

Was wurde an der Infoveranstaltung ent-
schieden?

«Eswar unswichtig, dass wir die Reider Bevol-
kerung friihzeitig mit auf den Weg nehmen
konnten. Deshalb war der Anlass als Dialog-
veranstaltung aufgebaut. Folglich wurde
auch nichts entschieden. Aber wenige Tage
spater wurde ja das Budget 2025 bewilligt.
Und dort war ein Planungskredit eingestellt
flr diese Schulraumplanung. Dieser war un-
bestritten—was vermutlich auch mit der pro-
aktiven Information an diesem Dialoganlass
zusammenhangt.»

Es zeigte sich, dass die dezentrale Organi-
sation der Schule ein Kostentreiber ist.
Siehst du hier Sparpotenzial?

«Fur alle Losungsvorschlage gibt es Vor- und
Nachteile. Eine zentrale Organisation wirde
betrieblich und organisatorisch sicher ge-
wisse Vorteile bieten. Wir miissen Gberlegen,
wie wirden bendtigten Schulraum am besten
zur Verfligung stellen kdnnen. Und nochmal:
Nicht nur die Kosten werden im Zentrum ste-
hen. Die Frage der Effizienz dirfte letztlich
recht stark gewichtet sein.»

Effizienz?

«Wenn die Schule nach Zyklen aufgeteilt wird
unddamitLehrpersonen und Schulkinder des
gleichen Zyklus in einem Schulhaus sind, er-
geben sich daraus grosse Chancen fir die
Schule. Fahrzeiten fir Lehrpersonen fallen
weg, Raume und Material kbnnen gemein-
sam genutzt werden. Das sind schon Vorteile,
die finanziell ins Gewicht fallen und die der
Schule eine Steigerung der Qualitat ermog-
lichen.»

Der Abend hat gezeigt, dass die Schlies-
sung einzelner Standorte kritisch betrach-
tet wird. Haltst du trotzdem daran fest?

«Ich habeausverschiedenen Riickmeldungen
herausgehort, dass es uns gelungen ist, die
vielschichtige Ausgangslage gut aufzuzeigen.
Wir versuchen ein moglichst breites Spekt-
ruman Argumenten zu entwickeln, mitdenen
wir einen Entscheid, wie immerder auch aus-
fallen wird, begriinden kénnen. Wir miissen
auf wichtige Fragen, die sich die Bevolkerung
stellt, vernlinftige Antworten haben. Sei-
en das bei einer Schliessung von einem der
Standorte nun Fragen des Kindertransports
oder der spateren Funktion des Schulhauses.
Der Gemeinderat hat insbesondere auch ge-
sehen, wie wichtig das Schulhaus-Areal als
identitatsstiftender Ort einer Gemeinde ist.»



Die Rede war von einem neuen Schulhaus
namentlich auch fiir den Zyklus 1 mit Kin-
dergartenund1./2.Klasse. Die Klassenpro-
gnosensehen aberbei der Sek den gréssten
Sprung. Warum?

«Das Wachstum der Kindergarten- und Pri-
marschulklassen kommt nun, wenn auch
verzogert, an die Oberstufe. Dazu nutzen wir
imJohanniter-Schulhaus heute Raumefiirdie
Primarschule. Wenn wir hier den Raum zu-
kinftig fur die zusatzlichen vier bis fiinf Sek-
Klassen nutzen, bleibt der Zyklus 3 als Einheit
zusammen, und flrden Zyklus Tund 2 missen
wir neuen Schulraum bereitstellen.»

Kann sich Reiden ein solches Projekt iiber-
haupt leisten?

«Bildungist die wichtigste Ressourcein unse-
rem Land. Dank unserer Prognosen wissen wir
sehr genau, wann wir wie viele Kinder an un-
serer Schule unterrichten. Wir werden nicht
die Wahl haben, ob wir zusatzlichen Schul-
raum bauen, sondern wie und wo wir es ma-
chen. Mit der Schulraumstrategie versuchen
wir, langfristige Losungen flr die Schulraum-
thematik aufzuzeigen und damitauch wieder
Geld zu sparen. Die Schule ist ein wichtiger
Punkt beimThema Standortqualitat. Ob Neu-
bau, Sanierungen oder Zusammenlegungen:
Alles wird Geld kosten. Deshalb werden pada-
gogische und organisatorische Uberlegungen
eine ebenso wichtige Rolle spielen.»

Von Geld wurde am Info-Anlass noch gar
nicht gesprochen. Warum nicht?

«Wir haben zu Vergleichszwecken zwar Kosten-
grobschatzungen gemacht. Diese sind aber noch
sehr unscharf. Konkrete Kostenberechnungen
folgen im nachsten Schritt, wenn klar ist, wel-
chenWegwirgehenwollen.Dannwird die Reider
Stimmbevolkerung darliber entscheiden, ob sie
dieflirden gewahlten Wegerforderlichenfinan-
ziellen Mittel zur Verfuigung stellen will.»

Weitere Informationen

Fakten zum Schulraum in Reiden

Klassenprognosenbis Schuljahr2029/30:

Reiden Kindergarten  +0
Primarschule  +2
Reidermoos Basisstufe +-0
Langnau Kindergarten  +1
Primarschule  +2
Richenthal Kindergarten +-0

Primarschule +1
SEK Reiden Sekundarschule +5
Alle Informationen zum Thema Schul-

raumplanung bietet die Gemeinde Reiden
aufihrer Website an: reiden.ch/schulraum

Schule Reiden
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Infos Vereine

frauen

sportverein

Reiden

Die Zeit bleibt nicht stehen

Gegrundet wurde der Verein 1934 von zwolf
Frauen als Sektion der Katholischen Turnerin-
nen der Schweiz. Ein Jahr spater wurde der An-
schluss an den Schweizerischen Katholischen
Turnerinnenverband,dem heutigen Schweizeri-
schenVerband Katholischer Turnerinnen (SVKT)
vollzogen. Wie in den Dreissigerjahren Gblich
war,stand diese Turngruppe unterdem Patronat
des Katholischen Arbeiterinnenvereins. Stren-
ge Kleidervorschriften und moralische Grund-
satze waren in der Schweiz weit verbreitet. Im
Verlaufe der Zeit hat sich gesellschaftlich sehr
viel verandert. So war ab den Sechzigerjahren
dertiefgreifende Wandelin der Schweizauchin
Reidenzuspiren. Mitgliederaller Konfessionen
wurden herzlich im Verein willkommen geheis-
sen. Parteipolitisch und konfessionell neutral
ist der Verein im Jahre 2023 aus dem Verband
ausgetreten und hat sich umbenannt in den
Frauensportverein Reiden.

Freude an der Bewegungim Team

Aktuell gehoren 69 Aktiv-, Passiv- und Ehren-
mitglieder dem Verein an, aufgeteilt in die
Seniorinnen-, Gymnastik- und Fitnessgruppe.
Jung und Alt kann sich im Verein regelmassig
sportlich betatigen. Dabei liegt der Schwer-
punkt nicht auf dem Erreichen von sportli-
chen Spitzenleistungen, sondern am Spass
an der Bewegung. Schweisstreibende Power-
stunden sind ebenso angesagt wie spannen-
de Spiele und krafteerhaltende Gymnastik.
Das Turnen wird bewusst so gestaltet, dass
Bewegung in allen Lebensphasen moglich ist.
Neben den sportlichen Aktivitdten wird ein
sehr vielfaltiges Vereinsleben gepflegt. In je-

| )

der Turngruppe werden verschiedene Anlasse
im Laufe des Vereinsjahres organisiert, sei es
Kegeln, Minigolf spielen oder Wandern. Alle
diese Aktivitaten erfreuen sich grosser Beliebt-
heit. Als traditioneller Anlass steht alljahrlich
der Maibummel oder die Vereinsreise auf dem
Jahresprogramm, bei welchen alle Mitglieder
gemeinsam unterwegs sind und soder Zusam-
menhalt aller Generationen gefordert wird.
Der mit viel Liebe von einer Gruppe vorberei-
tete Chlaushock widerspiegelt die Geselligkeit
und das Organisationstalent der Mitglieder.

Mochtest du dabei sein?

X ) 2
OhneVereinsverpflichtung plant und fiihrtder
Verein das ELKI-Turnen durch. Im ELKI-Turnen
(Eltern-Kind-Turnen) wird durch vielseitige
und abwechslungsreiche Erlebnislektionen die
Freude an der Bewegung bei Kindern (24 bis
4%, Jahre) und Erwachsenen geweckt und ge-
fordert.Kleine Kinder und Erwachsene spielen,
probieren, entdecken, erfinden, erfahren, erle-
ben und bewegen sich freudvoll miteinander.
Mdtter und Vater sind angesprochen, sich aktiv
und gemeinsam mitdem Kind zu bewegen.

Die Turen fur Neumitglieder, Interessierte und Bewegungsliebende stehen bei allen Grup-
pen offen. Jederzeit ist ein Schnuppertraining moglich.

Trainingszeiten:

Seniorinnengruppe Dienstag 18.15 - 19.15 Turnhalle Pestalozzi
Gymnastikgruppe Mittwoch 20.00-21.30 Johanniterhalle
Fitnessgruppe Donnerstag  20.00 - 21.30 Johanniterhalle

Flr Auskiinfte: Daniela Wiist 079 54175 92

NaturReiden

Riickblick und Ausblick der Jugendgruppe
Reiden

Das Jahr 2024 war fir die Jugendgruppe Rei-
denein spannendes und ereignisreiches Jahr.
Unter der engagierten Leitung von Ruth Mor-

genthaler, Claudia Meierhans und Markus
Bieri konnte die Gruppe zahlreiche gemeinsa-
me Erkundungen im Wald, am Bach, auf der
Wiese und auf dem Bauernhof machen. Ins-
gesamt fanden flinf unterschiedliche Anlas-
se statt, die den Kindern viel Freude brachten
und den Teamgeist und ihre Verbundenheit
mit der Natur starkten.

DieJugendgruppe war mit15Kindern und der
Leitung unterwegs. Dabei wurde viel Wert
daraufgelegt, dass sich jedes Kind einbringen
konnte und ein sorgsamer, verantwortungs-
voller Umgang mitder Natur gepflegt wurde.
Die Vielfalt der geplanten Aktivitaten ermog-
lichtedenKindernzudem neue Fahigkeiten zu
erlernen wie beispielsweise ein Schichtfeuer
zu bauen, Tierspuren zu lesen oder sorgsam
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Kartoffeln aus der Erde zu graben.

Auch im Jahr 2025 bleibt die Jugendgruppe
Reiden aktiv. Die Verantwortlichen haben be-
reits spannende Aktivitaten geplant, um mit
denKindern draussen unterwegs zu sein und
dabei die Schonheit und Vielfalt der Natur zu
entdecken und erleben.

Weitere Informationen
und Anmeldung unter




Offene Stellen

Bauspengler/in KARL ROLLI

HOLZBAU | BEDACHUNG | SPENGLEREI

Karl Rolli Holzbau Chappeli 2 - 6264 Pfaffnau - Tel. 062 747 47 84

Dachdecker Vorarbeiter/in )
o g KARL ROLLI
=~ Gruppenle‘ter/ln HOLZBAU BEDACHUNG | SPENGLEREI

Karl Rolli Holzbau Chappeli 2 - 6264 Pfaffnau - Tel. 062 747 47 84

Holzbau Vorarbeiter/in KARL ROLLI

HOLZBAU | BEDACHUNG | SPENGLEREI

Karl R6lli Holzbau Chappeli 2 - 6264 Pfaffnau - Tel. 062 747 47 84

Projektleiter/in Holzbau KARL ROLLI

HOLZBAU | BEDACHUNG | SPENGLEREI

Karl Rolli Holzbau Chappeli 2 - 6264 Pfaffnau - Tel. 062 747 47 84

Berufsbeistiandin / Berufsbeistand
Abteilung Gesellschaft 8o % (‘

GEMEINDE REIDEN

sCan me

Gemeindeverwaltung Reiden Grossmatte 1- 6260 Reiden - Tel. 062 749 00 60




Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter
Bereich Bau 80 —100 % g

GEMEINDE REIDEN

Gemeindeverwaltung Reiden Grossmatte 1- 6260 Reiden - Tel. 062 749 00 60

Fachfrau / Fachmann ﬂ
Betriebsunterhalt EFZ o
(Fachrichtung Hausdienst) g
- Start August 2025 sEmEinDe ST

SsCan me

Gemeindeverwaltung Reiden Grossmatte 1- 6260 Reiden - Tel. 062 749 00 60

HABEN SIE EINE OFFENE STELLE?

Nutzen Sie unseren
regionalen Stellenanzeiger

Senden Sie |hr logo, Stellenbezeichnung
und den Link zur Stelle auf Ihrer VWebseite
an: druckerei@meyer-reiden.ch
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.. WIKON

GEWERBEVEREIN

UNSERE REGION HAT ZUKUNFT
www.gewerbeverein-reiden.ch




Infos Schule

SCHULE REIDEN

An der KSS stehen den Lernenden alle Tiiren
offen

Felix Planzer, langjahrige Klassenlehrperson
sowie auch Berufswahlverantwortlicher der
KSS Reiden, gibt im Interview gefiihrt von Ba-
sil Bosshard einen Einblick in die Berufswahl-
arbeit mit den Lernenden.

Wersind die wichtigsten Playerin der Berufs-
wahl?

Im Mittelpunkt stehen immer die Schilerin-
nen und Schiler—es geht schliesslich um ihre
Zukunft. Damit sie trotz einsetzender Pubertat
eine gute Losung fir die Zeit nach der obliga-
torischen Schulzeit finden, brauchen sie Unter-
stltzung. Wirals Schuleversuchen die Lernen-
densogutwie moglich zu begleiten undihnen
bei dieser wichtigen Entscheidung zu helfen.
Dabei sind wir auf die Zusammenarbeit mit
den Eltern angewiesen. Diese kennen ihre
Kinder am besten und sind daher wichtige Be-
zugspersonen. Ohne ihren Support haben die
Lernenden einen klaren Nachteil. In gewissen

Eindriicke aus dem Lehrstellenparcours

Fallen kdnnen auch externe Beratungsstellen
zu einem zentralen Faktor werden.

Wie versucht die Schule die Jugendlichen zu
unterstiitzen? Was sind die wichtigsten Mei-
lensteine in der Berufswahl?

Die Lernenden werden ab der 1. Oberstufe
Schritt fur Schritt an die Berufswahl heran-
gefuihrt. Es beginnt damit, dass sie ihre In-
teressen und Starken besser kennenlernen.
Danach wird die Berufswelt genauer unter
die Lupe genommen und mit den eigenen
Vorstellungen abgeglichen. Die Schilerinnen
und Schiler werden ermutigt, Infoveranstal-
tungen zu spezifischen Berufen oder Tage der
offenen Tiren in verschiedenen Betrieben zu
besuchen. Ende der 1. KSS steht der Lehrstel-
lenparcours aufdem Programm. Dieser bietet
den Lernenden die Moglichkeit, innertdreiTa-
gen in diverse Berufe in regionalen Betrieben
reinzuschauen. Der Lehrstellenparcours ist
eine klassische Win-Win-Situation: Das Ge-
werbe kann Werbung in eigener Sache ma-
chen und sich als attraktiver Arbeitgeber zei-
gen,wahrenddieJugendlichenviele hilfreiche
Eindricke sammeln konnen. Danach wird in
der Schule gelernt, wie man Bewerbungen
sowie Lebenslaufe erstellt und wie man sich
flir Schnupper- oder Lehrstellen bewirbt. Da-
beiliegt der Fokus darauf, dass die Lernenden
moglichst viele Berufserkundungen und spa-
ter dann gezielte Schnupperlehren absolvie-
ren, damit sie sich fiir einen passenden Lehr-
beruf entscheiden kénnen.

Arbeitet die Schule auch nebst dem Lehrstel-
lenparcours mit dem regionalen Gewerbe zu-
sammen?

Das Projekt ,Lift“ ist ein weiteres Beispiel
dafir. Jedes Schuljahr haben einige Schiile-
rinnen und Schiiler der 2. KSS die Chance, an
ihrem freien Mittwochnachmittag in einem
regionalen Gewerbe zu arbeiten, um erste Er-
fahrungen in der Berufswelt zu sammeln.
Die Zusammenarbeit mit dem regionalen
Gewerbe ist allgemein sehr wichtig. Im kom-
menden Friithling (1. April 2025) kommt es
wieder zu einem runden Tisch im Sonnen-
saal, wo der Austausch mit umliegenden, in-
teressierten Betrieben im Fokus stehen wird.
Die Gelegenheit werden wir auch nutzen,um
den Umgang mit dem Thema ,Kiinstliche In-
telligenz“ander Schuleundin der Berufswahl
aufzugreifen.

Liegt der Fokus auf der Lehrstellensuche
oder sind weiterfiihrende Schulen auch ein
Thema?

Die grosse Mehrheit unserer Schulabgan-
gerinnen und Schulabganger starten ihre
berufliche Laufbahn mit einer Lehre, aber an
derKSSstehenden Lernenden alle Tiiren offen
—auch weiterfiihrende Schulen sind beliebte
Anschlusslosungen. Wenn die schulischen
Leistungen stimmen, haben die Schilerinnen
und Schiilerdie Moglichkeitden Schrittandie
Kantonsschule (Sursee oder Zofingen) oderan
eine Mittelschule wie FMS, WMS, IMS etc. zu
machen.

Selbstorganisiertes Lernen begeistert Schii-
ler und Eltern

Seit diesem Schuljahr arbeiten zwei 3. Pri-
marklassen verstarkt mit dem Konzept des
selbstgesteuerten Lernens, das wir derzeit
als SAM+ bezeichnen (Selbstorganisiertes
Arbeiten und Lernen). Die Grundidee hinter
dieser Unterrichtsform ist die Férderung der
Selbstverantwortung, der Motivation und die
Berlicksichtigung der individuellen Entwick-
lungen der Lernenden.

Folgende Ziele sollen mit dem Konzept des
selbstgesteuerten Lernens verfolgt werden:

Forderung der Selbststandigkeit: Die Schii-

lerinnen und Schiiler lernen, eigenver-

antwortlich ihre Lernprozesse zu planen,
durchzufiihren und zu reflektieren.

Individualisierung des Lernens: Jedes Kind

arbeitet in seinem eigenen Tempo und auf

seinem Leistungsniveau.

- Forderungvon Kompetenzen: Neben fach-
lichen Inhalten werden tiberfachliche Kom-
petenzen wie Zeitmanagement, Selbst-
reflexion und Problemlésungsstrategien
gestarkt.

+ Weiterentwicklung der Rolle der Lehrper-

son: Die Lehrperson agiert als Coach und
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Unterstitzer, anstatt im Frontalunterricht
zu dominieren.

Eine kirzlich durchgefiihrte Elternumfrage
zeigt: Das Konzept kommt bei Kindern und
Eltern gut an. Von den 35 befragten Familien
nahmen 23 an der Umfrage teil, was einer
beachtlichen Rucklaufquote von 65,7% ent-
spricht. Die Ergebnisse zeichnen ein liberwie-
gend positives Bild des neuen Lernansatzes.
,Mein Kind findet SAM toll!“ berichtet eine
Mutter. Diese Begeisterung spiegelt sich in
vielen Antworten wider. Die Kinder schatzen
besonders die Moglichkeit, selbst zu entschei-



den, an welchen Lerninhalten sie arbeiten
mochten.

Ein Grossteil der Eltern beobachtet eine ge-
steigerte Motivation ihrer Kinder. ,Er freut
sich immer, wenn SAM stattfindet, erzahlt
viel davon®, berichtet ein Vater. Die selbst-
standige Arbeitsweise starkt offenbar das
SelbstbewusstseinderKinderund fordertihre
Eigeninitiative. Besonders positiv bewerten
die Eltern, dass ihre Kinder in ihrem eigenen
Tempoarbeiten konnen., Am meisten schatzt

O ELIET
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Oft kann der Arbeitsplatz selbst gewdhlt werden

er, dass er in seinem persoénlichen Tempo ar-
beiten und sich die Aufgaben selbst einteilen
kann® erklart eine Mutter. Diese Flexibilitat
scheint sich auch positiv auf die Hausaufga-
bensituation auszuwirken.

Trotz der Uberwiegend positiven Resonanz
gibt es auch kritische Stimmen. Einige Eltern
aussern Bedenken bezlglich der Vollstandig-
keit des Lernstoffs und der Effizienz des Un-
terrichts. ,Uns ist nicht klar, welche Ziele bis
wann erreichtsein missen®, merkt ein Eltern-

teil an. Auch die erhéhte Bildschirmzeit und
mogliche Ablenkungen durch PC-Spiele wer-
den als potenzielle Schwachpunkte genannt.
Die Schule nimmt diese Bedenken sehr ernst
und plant, das Feedback der Eltern zu nutzen,
um das Programm weiter zu optimieren. Wei-
ter hatdie Gesamtschulleitungentschieden -
auchaufgrundder positiven Riickmeldungen
- im nachsten Schuljahr wieder zwei 3. Klas-
sen mit dem Konzept des selbstgesteuerten
Lernens arbeiten zu lassen.

o

(IZIangwelt Wiggertal

4 Musikschule
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Schulprogramm Schuljahr 2025/26
Musikinteressierte Kinder und Jugendliche bis
ins Erwachsenenalter kdnnen von einem um-
fassenden und attraktiven Angebot profitie-
ren. Erwachsene haben auch die Moglichkeit
an unserer Musikschule Unterricht zu neh-
men. Flr alle Vertragsgemeinden gelten die-
selben Tarife und Familien mit mehreren Kin-
dern profitieren von grosszligigen Rabatten.

Das neue Schulprogramm mit allen Informa-
tionen zum Facherangebot, den Tarifen und
der Anmeldung erhalten alle Schiler:innen
ab 10. Méarz 2025 von ihren Klassenlehrper-
sonen. Lehrlinge und Kantonsschiler:innen
erhalten es von ihrer Musiklehrperson. Das
Schulprogramm kann auch beim Sekretariat
der Musikschule bezogen werden. Alle Infor-
mationen sind auf der Webseite der Musik-
schule unter www.klangweltwiggertal.ch
verfligbar.

Anmeldung und Anmeldschluss

Die Anmeldung erfolgt online Uber die Web-
seite odervia QR Code. Anmeldeschlussistder
30. April 2025. Bisherige Musikschiler:innen
miussen sich wieder neu anmelden! Die An-
meldung gilt fir das ganze Schuljahr und ist
verbindlich.

Instrumentenwahl und Informationsver-
anstaltungen

Die Klangwelt Wiggertal veranstaltet diverse
Informationsveranstaltungen. Die Schulkin-
derder2./3. Primar lernen die Facher und Ins-
trumente wahrend des Schulunterrichts an
einer Instrumentenvorfithrung kennen.

Instrumentenparcours

An vier Standorten (Dagmersellen, Nebikon,

Reiden und Pfaffnau) finden Instrumenten-

parcours statt. Dort kdnnen die Kinder zusam-

men mit den Eltern die Instrumente auspro-

bieren und unsere Musiklehrpersonen stehen

personlich fir die Beratung zur Verfiigung.

- Reiden, Mittwoch, 12. Marz 2025, 18.30-
20.00 Uhr, Schulhaus Pestalozzi Reiden

- Dagmersellen, Freitag, 14. Marz 2025,18.30-
20.00 Uhr, Schulhaus Linde, Arche Dagmer-
sellen

+ Nebikon, Samstag, 15. Marz 2025, 10.00-
11.30 Uhr, Schule Nebikon
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+ Pfaffnau, Dienstag, 25. Marz 2025, 18.30-
20.00 Uhr, Schulhaus Pfaffnau

Fragen und personliche Beratung

Bei Fragen zogern Sie nicht, sich mit der Mu-
sikschulleitung oder der Musiklehrperson in
Verbindung zu setzen.Tel. 062 748 52 42,
E-Mail: info@klangweltwiggertal.ch

Die Kontaktdaten der Musiklehrpersonen
finden Sie auf der Webseite der Musikschule.




U LOKAL

Lokal Einkaufen fordert die regionalen
Betriebe. Die Vielfalt bleibt erhalten und
die Attraktivitat unserer Dorfer wird
gestarkt.

1.April
bis
ZO.ApriI

Mit jedem regionalen Konsum bezahlen
Geschafte und Betriebe Unternehmens-
steuern. Somit unterstitzen sie die wirt-
schaftliche Grundlage ihres Ortes.

Lerce

Nl

Reiden
mguha;

Grosse Auswahl mit tollen /£
Uberraschungen

S Beckmann

REIDEN
. ‘ ..‘ LANGNAU
RICHENTHAL

WIKON

GEWER&VEREIN

UNSERE REGION HAT ZUKUNFT
www.gewerbeverein-reiden.ch

REGIONAL EINKAUFEN LOHNT SICH!

DI GIACOMO REIDEN AG

Generalimporteur i
der Marken Zonzini und CTE
Treppensteiger

Elektrischer Treppensteiger
Fur Waren- und Personentransport

Verkauf und Vermietung

Grossmatte 8 - 6260 Reiden - Tel. 062 758 30 77
maschinen@digiacomo.ch - www.treppenfahrzeuge.ch

03.01.1995 - 03.01.2025

T bis 2002 Einzelfirma - ab 2003 Aktiengesellschaft
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Entsorgungskalender

Langnau, Mehlsecken, Reiden, Reidermoos und Richenthal

\ Aussentour 1
‘ Aussentour 2
‘ Aussentour 3
\ Aussentour 4
‘ Griinabfuhr Langnau, Reiden, Richenthal
‘ Papiersammlung Langnau / Mehlsecken
‘ Papiersammlung Reiden
‘ Papiersammlung Richenthal

Hauskehricht und Sperrgut

Die Kehrichtabfuhr inklusive Sperrgut findet jeden
Donnerstag (Richenthal und Langnau, westlich
der Autobahn) und Freitag (Reiden und Langnau,
ostlich der Autobahn) statt. Féllt einer der beiden
Abfuhrtage auf einen Feiertag, erfolgt die Abfuhr

6. 6

13. 13

20 20
27 27.
19. 5./19.
15.

22.

Gebinde

- frankierte Kehrichtsacke

- Container (max. 800 Liter) mit frankierten
Kehrichtsacken

- zugelassene Gewerbecontainer (max. 800 Liter),
nur fir Gewerbe-, Industrie- und Dienstleis-

3.

10.

16.

24.
2./9./16./30.

12.

Gebiihrenmarken

(gliltig bis am 30. April des Folgejahres)
Verkaufsstellen:

Reiden: Coop, Migros, Denner, Landi, Avec, LidI
Langnau: Dorfmetzg / Zofingen: Volg

am Vortag. tungsbetriebe; Anmeldung bei Bereitstellung Kehricht und Griingutab 07.00 Uhr
Gloor Transport AG (Tel. 062 746 88 88)
Ausnahme: Richenthal und Langnau westlich der Autobahn: 16. April

Reiden und Langnau 6stlich der Autobahn: 17. April

Gebiihren 2024

Gebiihrenmarken (inkl. 8,1 % MwsSt.) Gewerbecontainer (exkl. 8,1 % MwsSt. / Die Rechnungsstellung erfolgt durch die Gloor Transport AG)
1Marke CHF 1.84 CHF 0.2765

1Bogen mit 10 Marken CHF 18.40 CHF1.20 (pro Leerung)

CHF1.80 (pro Leerung)

Kehricht pro kg:
Andockungsgebiihr 240 — 370 Lt. Container:
Andockungsgebiihr 600 —800 Lt. Container:

Sperrgut; wird bei jeder Kehrichttour mitgenommen

Frankierungsbeispiele (siehe auch Riickseite des Geblihrenmarkenbogens)

1 Koffer (2.5—5 kg): 1 Marke Sperrgut bis 10 kg: 3 Marken

1Paar Ski mit Schuhen /1Stuhl (5-10 kg): 2 Marken Sperrgut 10-20 kg: 4 Marken

1 Matratze /1Kommode (10 —15 kg): 3 Marken Hochstmasse

2er-Polstersessel (15— 20 kg): 4 Marken Normalsperrgut: ~ 150x100x50 cm und max. 20kg

Die Griinabfuhr ist geblihrenpflichtig. Das Griingut wird gewogen und gewichtsbezogen verrechnet. Der Griinabfall ist in einem mit persénlichen Datenchip
des Entsorgungsunternehmens versehenen Normcontainers bereitzustellen. Die Preise fiir die Griinabfuhr betragen:

Andockgebiihr: 140 — 240 Liter CHF 1.20 pro Leerung Andockgebiihr 770 Liter: CHF 1.80 pro Leerung

Gewichtsgebiihr: CHF 0.2004 pro kg alle Preise exkl. 8,1 % MwsSt.

Hackseldienst

Der Hackseldienst erfolgt auf Anmeldung (www.reiden.ch> Dienstleistungen und Angebote >Entsorgung + Versorgung) durch den Werkdienst Reiden.
Zuldssigist verholztes Astmaterial, max. ¢ 10 cm. Dickeres Astmaterial muss privat verwertet werden.

Gebiihr: Die Kosten betragen fiir die Anfahrt jedes einzelnen Postens, inkl. die ersten 15 Minuten, CHF 50.— (inkl. 8,1 % MwSt.), ab jeder weiteren Viertelstunde
wird ein Betrag von CHF 30.— (inkl. 8,1 % MwsSt.) verrechnet. Die Entsorgung des Hackselgutes ist Sache des Verursachers.

Offnungszeiten Sammelstelle

Offnungszeiten
Montag bis Freitag: 07.30 —11.45 Uhr /13.15—16.45 Uhr
Samstag: 08.00—11.30 Uhr

Hess Muldenservice weitere Infos finden Sie unter:
www.hess-muldenservice.ch

Telefon: 062 758 1415

Industriestrasse 24
6260 Reiden

weitere Sammelstellen (Montag bis Samstag; 08.00 —20.00 Uhr)
Langnau (Kirchweg) und Richenthal (Schulanlage):
Mehlsecken, Reidermoos (ehemalige Bushaltestelle):

\ Entsorgung

Recycling

SS

MULDENSERVICE AG

Glas, Alu, Weissblech, Textilien und Schuhe

Haben Sie Fragen oder Vorschldge rund um die Kehrichtentsorgung?
Der Bereich Bau & Infrastruktur erteilt Ihnen gerne Auskunft; Tel. 062 749 0o 78 oder bauverwaltung@reiden.ch
Hess Muldenservice AG - Industriestrasse 24 - 6260Reiden - Tel. 062 758 1415 - info@hess-muldenservice.ch
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REGIONAL EINKAUFEN LOHNT SICH!

GEMEINSAM

Durch den personlichen Kunden-
bezug schaffen die regionalen
Unternehmen ein individuelles
Einkaufserlebnis bei welchem
mit allen Sinnen genossen
werden darf.

lhr Vertrauen in die hiesigen
Geschafte fordert die Entwicklung
des lokalen Umfeldes.

&0 BLUMENHAUS
ra MULLER AG

Hauptstrasse 53 - CH-6260 Reiden
062 758 26 60 - www.blumenhaus-mueller.ch

» - . . P

- Kennen Sie schon unsere
-

_Archetyp-Analyse?

%U Ir;‘
=C

Hauptstrasse 36 - 6260 Reiden
www.brunnerschuhtechnik.ch

N\

REIDEN
.‘.‘. LANGNAU
RICHENTHAL
WIKON

GEWER,EVEREIN

UNSERE REGION HAT ZUKUNFT
www.gewerbeverein-reiden.ch

20 % RABATT

AUF ALLE ARTIKEL
AUS DER REIHE

TASSEN, SERVIETTEN, SCHOKOLADE, DUFTKERZEN,
NATURKOSMETIK UND VIELES MEHR...

gultig bis 30. April 2025 | Nicht kumulierbar

10% Rabatt
auf Spagyrische Sprays

(Vormischungen und individuelle
Mischungen der Drogerie SOLARIS)

Bon glltig bis 28.2.2025
nicht kumulierbar
einzulésen in der Drogerie SOLARIS, 6260 Reiden

w100
4 %
BEI IHREM NACHSTEN
SCHUHEINKAUF

Brunner Schuhtechnik - Hauptstrasse 36 - 6260 Reiden



