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Grusswort – Yvonne Menz, Platzmeisterin Kilbi Reiden

Vorfreude auf die Kilbi Reiden – ein Fest für 
alle Sinne

Liebe Reiderinnen und Reider, liebe Besuche-
rinnen und Besucher
Wenn der Duft von Zuckerwatte und gebrann-
ten Mandeln durch die Strassen zieht, fröh-
liches Kinderlachen die Luft erfüllt und sich 
das bunte Lichtermeer der Bahnen über Rei-
den legt – dann ist es wieder so weit: Die Kilbi 
steht vor der Tür!

Vom Samstag, 30. August bis Montag, 1. Sep-
tember verwandelt sich unsere Gemeinde er-
neut in einen lebendigen Tre�punkt für Gross 
und Klein, Jung und Alt. Als OK-Mitglied der 
Kilbi und als Schaustellerin mit Herzblut freue 
ich mich riesig, Sie alle zu diesem besonderen 
Anlass einladen zu dürfen.
Die Kilbi Reiden ist mehr als nur ein Volksfest – 
sie ist ein Ort der Begegnung, des Austauschs, 
der Freude. Und sie ist eine wertvolle Tradition, 
die wir gemeinsam mit viel Engagement und 
Leidenschaft weiterführen. Auch dieses Jahr 
erwartet Sie ein vielfältiges Programm mit be-
währten Highlights und neuen Attraktionen:
-	� Unsere kleinen Gäste dürfen sich auf den 

Kinder�ieger, das Kinderkarussell und den 
beliebten „Le Dragon“ freuen.

-	� Wer es rasanter mag, wagt sich auf die 
Phönix-Schaukel und Neugierige getrau-
en sich ins Labyrinth. 

-	� Der Autoscooter sorgt wie immer für Tem-
po, Spass und kleine Rempler mit grossem 
Lächeln.

-	� Die Marktfahrer bieten Schönes, Prakti-
sches und Kurioses.

-	� Und natürlich sorgen viele Reider Vereine 
mit ihren Beizli für gemütliche Stimmung 
und feine Verp�egung.

Ein besonderes Highlight erwartet alle Be-
sucherinnen und Besucher am Kilbi-Montag 
von 15:00 bis 15:15 Uhr: Alle Bahnen sind in 
diesem Zeitraum gratis, ein kleines Danke-
schön an unsere treue Kilbi-Gemeinde und 
eine wunderbare Gelegenheit, unbeschwert 
in die Woche zu starten.

Ich bedanke mich an dieser Stelle herzlich bei 
allen, die zum Gelingen der Kilbi beitragen: 
den Schaustellern, Marktfahrern, Vereins-
mitgliedern, Helferinnen und Helfern – und 
natürlich bei Ihnen, für Ihre Unterstützung 
und Begeisterung.

Lassen Sie uns gemeinsam drei unvergessli-
che Tage voller Freude, Begegnungen und un-
beschwerter Momente erleben. Kommen Sie 
vorbei, bringen Sie Familie und Freunde mit 
und feiern Sie mit uns die Reider Kilbi! 

Herzliche Grüsse
Yvonne Menz
Schaustellerin & Platzmeisterin Kilbi Reiden

Donnerstag, 

4. September 2025 

in Reiden

Grillfest für Genossenschaftsmitglieder

Besuchen Sie uns am diesjährigen 

Grillfest bei unserer Bankstelle in 

Reiden ab 17.30 Uhr.

Wir freuen uns auf Sie.
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• EcoSilence Drive™: extrem sparsam und leise

• Nachlegen: Während Waschgang nachlegen

• SpeedPerfect: perfekt sauber. 65% schneller

• ActiveWater Plus: weniger Wasser. Weniger Kosten

• Energie-Effizienzklasse A
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Wir unterstützen dich.
Melde dich bei uns.

leiserag.ch/zweitlehre

Wir sind stolz auf euch!
Schön, dass wir euch

weiterhin zum Team

zählen dürfen.

Herzliche Gratulation

Patrick Hochuli
Landmaschinen-

mechaniker

Adrian Müller
Landmaschinen-

mechaniker
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Gemeindenachrichten

G E M E I N D E  R E I D E N

Ortsplanungsrevision - Ö�entliche Au�age 
Die aktuelle Ortsplanung entspricht nicht 
mehr in allen Teilen den neuen Anforderun-
gen. Deshalb wurde Anfang 2021 eine Orts-
planungskommission eingesetzt, welche 
gemeinsam mit dem Ortsplanungsbüro die 
Grundlagen zu Handen des Gemeinderates 
Reiden erstellt hat. Diese Planungen werden 
nun vorgestellt. Diese Informationsveranstal-
tung �ndet am Dienstag, 26. August 2025, 
19:30 Uhr im Hotel Sonne, Reiden statt.
Die ö�entliche Au�age dauert vom Montag, 
18. August bis Dienstag, 16. September 2025. 
Personen, kantonale Behörden und Organisa-
tionen, die gemäss § 207 PBG ein schutzwür-
diges Interesse an einer Anpassung der vorlie-
genden Planungsentwürfe haben, können bis 
spätestens 16. September 2025, (Datum des 
Poststempels) von ihrem Einspracherecht Ge-
brauch machen. Einsprachen und Meinungs-
äusserungen sind schriftlich mit Antrag und 
dessen Begründung im Doppel an den Ge-
meinderat Reiden zu richten. 

Dienstag, 26. August 2025, 
19:30 Uhr Hotel Sonne, grosser Saal

Dienstag, 9. September 2025, 
19:30 Uhr Schulhaus Reiden Mitte, Aula

Amtszeitbeschränkung des Gemeinderates
Der Gemeinderat lädt zur Orientierungsver-
sammlung zur Urnenabstimmung über die 
Vorlage der Amtszeitbeschränkung des Ge-
meinderates ein.
Der Gemeinderat informiert über die Vorlage 
und steht für Fragen zur Verfügung. Die Bot-
schaft zur Amtszeitbeschränkung ist auf der 
Webseite und im Abstimmungscouvert zu 
�nden. Das Abstimmungscouvert wird spä-
testens am 5. September 2025 allen Stimm-
berechtigten von Reiden zugestellt werden. 

Hochwasserschutz Reiden West
In Zusammenarbeit mit der Gemeinde Rei-
den, Abteilung Bau hat der Kanton Luzern das 
notwendige Hochwasserschutzprojekt «HWS 
West» weiter ausgearbeitet. Insbesondere 
wurden für den Dorfteil Langnau zahlreiche 
Varianten geprüft. Diese konnten zusammen 
mit dem planenden Ingenieurbüro bewer-
tet. Es wurde entschieden, die Variante des 
unterirdischen Entlastungsstollens weiter zu 
bearbeiten. Der Huebbach wird im Falle von 
Hochwasser oberhalb des Siedlungsgebietes 
getrennt und das überschüssige Wasser mit-
tels Rohrab�uss, via Düker unter der Autobahn 
und durch ein Überlau�auwerk, direkt in die 
Wigger geleitet. Der Normalab�uss durch das 
Dorfgebiet Langnau bleibt bestehen. Auch der 
obere Abschnitt im Gemeindegebiet Richent-
hal mitsamt den Seitengewässern ist bereits 
in Planung.

Sanierung Industriegleis Teil 2
Die bestehende Anschlussgleisanlage im In-
dustriegebiet gehört den Gemeinden Reiden 
und Wikon zu gleichen Teilen. Im letzten Jahr 
wurden der Abschnitt Nr. 100 mit einer Länge 
von rund 400m saniert. In diesem Jahr muss 
noch der Abschnitt G31 saniert werden. Dieser 
hat eine Länge von 160m. Start der Arbeiten 
erfolgte am 11. August 2025. Die Ausführun-
gen dauern rund zwei Wochen. Die Sanie-
rungen erfolgen aufgrund der regelmässigen 
Kontrolle und anschliessenden Au�agen des 
Bundesamts für Verkehr (BAV). Das BAV sub-
ventioniert Erneuerungen an Gleisanlagen 
mit 40%. Die Schwellen und Schienen haben 
in gewissen Abschnitten ihren Lebenszyklus 
erreicht, da diese aus dem Jahr 1955 stammen.

Gra�k Ab�uss Entlastungsstollen in die Wigger

Kilbizeit
Die Kilbi in Langnau, Reiden und Richenthal 
wird auch in diesem Jahr wieder statt�nden. 
Diese traditionellen Anlässe gehören zum ge-
sellschaftlichen Leben der Dorfteile und sind 
nicht wegzudenken. Die Kilbi lockt auch viele 
Heimwehbürgerinnen und -bürger zur Rück-
kehr. Die Organisation der Anlässe ist mit viel 
Arbeit aber auch Herzblut verbunden. So neh-
men insbesondere viele Vereine die Gelegen-
heit wahr und gestalten die Kilbi mit originel-
len Attraktionen oder laden zum Verweilen in 
den heimeligen Beizen ein. Der Gemeinderat 
schätzt diese Aktivitäten sehr und dankt an 
dieser Stelle allen, die zum guten Gelingen 
beitragen.

Kilbi Reiden:	 30. August – 1. September 2025
Kilbi Langnau:	 6. + 7. September 2025
Kilbi Richenthal:	10. + 12. Oktober 2025

Zurückschneiden von P�anzen im Stras-
sen- und Trottoirbereich
Bep�anzungen wie Bäume, Sträucher, Hecken 
und Grün�ächen sind bedeutende Bestand-
teile der Aussenraumgestaltung und prägen 
das Ortsbild sowie die Siedlungsqualität we-
sentlich. Zudem bieten sie wertvollen Lebens-
raum für Mensch und Tier.
Leider wird immer wieder festgestellt, dass 
verschiedene P�anzen, Bäume und Sträucher 
die Sichtverhältnisse beeinträchtigen. Davon 
betro�en sind auch die Schulwege unserer 
Kinder. Gemäss Art. 28 des Strassenregle-
ments Reiden sind die Grundeigentümer zum 
rechtzeitigen Zurückschneiden der P�anzen 
verp�ichtet. 
Die Grundeigentümer werden daher gebeten, 
den aktuellen Rückschnitt bis Ende August 
2025 vorzunehmen. 
Zudem verursachen gerade im Winter unge-
nügend zurückgeschnittene Bep�anzungen 
aufgrund der Schneelast Schäden oder der 
Strassenraum und die Sichtverhältnisse wer-
den zusätzlich eingeschränkt. 
Daher werden die Grundeigentümer vor den 
Wintermonaten ebenfalls aufgefordert, ihrer 
P�icht des Winterrückschnitts bis spätestens 
Ende November nachzukommen und ins-
besondere alle P�anzen zurückzuschneiden, 
welche die Strassenabstände nach § 86 Stras-
sengesetz (StrG) nicht einhalten, die Sichtver-
hältnisse nach § 90 StrG beeinträchtigen oder 
in das Lichtraumpro�l nach § 91 StrG der Ge-
meinde Reiden hineinragen. Auch bei Stras-
seneinmündungen und –kreuzungen sowie 
bei Ausfahrten (inkl. Privatausfahrten) ist un-
gehinderte Sicht ein wichtiges Element für 
die Verkehrssicherheit. Die Grundeigentümer 
machen sich grundsätzlich stra�ar, wenn sie 
diesen Vorschriften nicht nachkommen.
Wenn die Grundeigentümer dieser P�icht 
aufgrund von Art. 28 des Strassenreglements Sanierung Industriegleis Teil 2
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Gemeindenachrichten
Reiden nicht nachkommen, muss die Ge-
meinde das Freilegen der notwendigen Frei-
haltebereiche und Sichtzonen auf Kosten der 
Grundeigentümer veranlassen.
Vielen Dank an die Grundeigentümer und 
Liegenschaftsverwaltungen, die mit einer 
sorgfältigen und regelmässig gep�egten 
Grüngestaltung einen aktiven Beitrag zum 
Erscheinungsbild und der Verkehrssicherheit 
von Reiden leisten.

Lärm durch landwirtschaftliche Fahrzeuge
Feldarbeiten in der Landwirtschaft werden 
zunehmend nicht nur werktags zwischen 
7:00 und 19:00 Uhr verrichtet, sondern auch 
abends, nachts, oder an Sonn- und Feiertagen. 
Maschinenlärm von Feldarbeiten, welcher auf 
Parzellen von angrenzenden Wohnquartieren 
vorkommt, kann die Bevölkerung stören.
Dreschen, das Pressen von Siloballen und 
Säen sind einige der Feldarbeiten, welche 
heutzutage mit grossen Maschinen verrich-
tet werden. Diese verursachen Lärm. In vielen 
Fällen werden Lohnunternehmen beauftragt, 
solche Arbeiten zu erledigen. Sie sind gezwun-
gen, die Maschinen so gut wie möglich auszu-
lasten und sie vor allem bei schönem Wetter 
möglichst ohne Unterbruch einzusetzen.
Den Landwirtschaftsbetrieben ist es erlaubt, 
dringende Arbeiten an Sonn- und Feierta-
gen sowie abends und nachts auszuführen. 
Gemäss Art. 91a Verkehrsregelnverordnung 
sind landwirtschaftliche Fahrzeuge vom 
Sonntags- und Nachtfahrverbot ausgenom-
men. Weiter dürfen dringende Arbeiten in der 
Landwirtschaft gemäss §§ 1a, 5 und 6 Ruhe-
tags- und Ladenschlussgesetz an ö�entlichen 
Ruhetagen erledigt werden.
Jedoch gilt für Lärm in der Schweiz auch das 
Vorsorgeprinzip: Emissionen sind so weit zu 
begrenzen, als dies technisch und betrieblich 
möglich und wirtschaftlich tragbar ist 
(Art. 11 Umweltschutzgesetz). Alle schädli-
chen und nach Lage und Bescha�enheit der 
Grundstücke oder nach Ortsgebrauch nicht 
gerechtfertigten Einwirkungen, wie z. B. Lärm, 
sind zu vermeiden (Art. 684 Abs. 2 ZGB). Die 
Landwirtschaftsbetriebe werden deshalb ge-
beten, die Ruhezeiten auch für Feldarbeiten 
einzuhalten. 

Badewasserqualität Wigger
Gestützt auf die aktuellsten mikrobiologi-
schen Messungen in der Wigger (im Auftrag 
der Dienststelle des Kantons Luzerns) erweist 
sich die Wasserqualität als ungenügend. Sei-
tens der zuständigen kantonalen Fachstelle 
wird diese der Stufe D zugeordnet. Entspre-
chend wird vom Baden in der Wigger abge-
raten. Dies gilt für den Wiggerabschnitt im 
gesamten Gemeindegebiet. Weitere Infos 
können direkt bei der Dienststelle UWE 
vom Kanton Luzern oder auf der kantonalen 

Homepage unter Badewasserqualität einge-
sehen werden.

Powerman
Der diesjährige Powerman �ndet am 6./7. Sep-
tember 2025 statt. Die Route führt über Wikon 
Moosersagi – Schlattstrasse – Reidermoos, 
Dorfstrasse – Renzligenstrasse – Hauptstras-
se – Wikon, Luzernerstrasse durch das Reider 
Gemeindegebiet. Die Vehrkehrsführung wird 
mit wechselseitigem Einbahnverkehr gere-
gelt. Umleitungen sind signalisiert. 

Personelles

Gratulation zum Lehrabschluss
Kürzlich wurde Adelina Selmani, Rothrist das 
eidgenössische Fähigkeitszeugnis als Kauf-
frau EFZ erteilt. Gemeinderat und Verwaltung 
gratulieren Adelina zu diesem grossen Erfolg 
und wünschen ihr für die beru�iche Zukunft 
alles Gute. 
Adelina Selmani konnte in der Abteilung Diens-
te eine Festanstellung angeboten werden.

Odin Koller durfte im vergangenen Monat das 
Fähigkeitszeugnis als Fachmann Betriebsun-
terhalt EFZ entgegennehmen. Der Gemeinde-
rat und die ganze Verwaltung gratulieren Odin 
zu dieser Leistung und wünschen Odin alles 
Gute auf seinem weiteren beru�ichen Weg.
Nach Lehrende hat Odin Koller die Gemeinde 
Reiden verlassen.

Eintritte
Am 11. August 2025 haben Lina Willisegger aus 
Zo�ngen ihre dreijährige Ausbildung zur Kauf-
frau EFZ mit Berufsmatura und Fabrice Priest-
nigg aus Altbüron seine dreijährige Lehre als 
Fachmann Betriebsunterhalt EFZ im Bereich 
Hausdienst begonnen. Die Verwaltung heisst 
Lina und Fabrice herzlich willkommen und 
wünscht ihnen eine lehrreiche, spannende und 
erfolgreiche Ausbildungszeit.

G E M E I N D E  R E I D E N

Öffentliche Ausschreibung – Gutsbetrieb Reidermoos

Neuverpachtung ab: 1. Januar 2030

Verpachtende Stelle: Gutsbetrieb Reidermoos

Betriebsumfang:

 - ca. 47 Hektar landwirtschaftliche Nutzfläche und Wald

 - bestehende Biogasanlage

 - zwei Wohnhäuser

 - mehrere Ökonomiegebäude

Vertragsform: Pacht mit Baurechtsvertrag, Mindestdauer 30 Jahre

Gesucht wird:

 - fachlich ausgewiesene, innovative Pächterschaft

 - unternehmerisches, nachhaltiges Denken

 - Entwicklung mit Weitblick
 

Erwartungen an die Pächterschaft:

 - wirtschaftlich tragfähiges Betriebskonzept

 - langfristiges Engagement

 - zukunftsorientierte, moderne und nachhaltige Landwirtschaft

Unterlagen anfordern bis 15. September 2025 bei:

Kontaktperson: Marcel Buchmann, Geschäftsführer der Gemeinde Reiden

E-Mail: marcel.buchmann@reiden.ch

Telefon: 062 749 51 75

Austritte
Marc Sommerhalder
Stv. Leiter Hausdienst per 31.07.2025
Florian Meier
Hausdienst per 31.08.2025
Die Gemeindeverwaltung bedauert die Au-
tritte und dankt den beiden austretenden 
Mitarbeitenden Hausdienst herzlich für die 
gute Zusammenarbeit und wünscht ihnen 
beru�ich wie privat nur das Beste.
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2025: Trinkwasserqualität 
Langnau-Richenthal ist einwandfrei 

Messung Langnau Richenthal 
Datum Wasserprobe 15.07.25 15.07.25

Wasserentnahme Brunnen Schulhaus Bieri, Reckenberg 

Bericht Nr. 25-11123 25-11122 

Aerobe, mesophile Keime 30° C KBE / ml <1 3

Escherichia coli KBE / 100 ml nn nn 

Enterokokken KBE / 100 ml nn nn 

Trübung TE/F 0.66 1.3

Chlorid mg / l 6.1 4

Nitrat mg / l 9.4 8.5

Sulfat mg / l 15 13

Gesamthärte ° fH 28.5 26.9

Calcium mg / l 74 79

Magnesium mg / l 24.4 17.4

pH-Wert Ph 7.9 7.8

Mikrobiologische Tole-
ranzwerte für Trinkwasser  

Aerobe, mesophile 
Keime  

Escherichia coli  Enterokokken 

An der Fassung, Einzelquelle ≤ 100 KBE / ml nn in 100 ml nn in 100 ml 

Im Verteilnetz ≤ 300 KBE / ml nn in 100 ml nn in 100 ml 

Anforderungen gemäss Hygieneverordnung

Anforderungen gemäss Fremd- und In-
haltssto�verordnung
Toleranzwerte ausgewählter Parametern: 
Trübung: ≤ 1 TE/F / Nitrat: ≤ 40 mg/l pH-Richt-
wert: 6.80 – 8.20 pH  

Legende der Abkürzungen  
KBE = koloniebildende Einheit, 
nn = nicht nachweisbar 

Anzahl Wasserzähler: 440  

Hygienische Beurteilung  
Das Trinkwasser ist hygienisch einwandfrei. 
Die mikrobiologischen Proben entsprechen 
den gesetzlichen Vorschriften.

Chemische Beurteilung 
Das Trinkwasser erfüllt die chemischen Anforde-
rungen gemäss der Lebensmittelgesetzgebung. 

Nitratgehalt: 
Langnau: 9.4 mg/Liter, Richenthal: 8.5 mg/Liter  
Toleranzwert: 40 mg/Liter 

Gesamthärte im Versorgungsgebiet:  
Langnau:	 28.5°fH (ziemlich hart)  
Richenthal:	 26.9°fH (ziemlich hart) 

Herkunft des Wassers 
für Langnau, Mehlsecken und Richenthal-Dorf: 
-	� Quellgebiet Mösli, Reservoir Altental -> 

Behandlung über eine UV-Anlage  
-	� Quellgebiet Sagi, Reservoir Gugger 
für Richenthal, Gebiete am Reckenberg:  
-	� Quellgebiet Elbach 

Besonderes 
Trinkwassertemperatur rund 12 - 16° C, Be-
handlung über eine UV-Anlage, Chlorothalo-
nil-Metaboliten liegen unter dem Höchstwert

Chlorothalonil ist ein P�anzenschutzmittel, wel-
ches im Jahr 2020 verboten wurde. Da Chlorot-
halonil und seine Abbauprodukte (beispielsweise 
R471811) als möglicherweise krebserregend gelten, 
hat der Bund zur Gewährleistung des vorsorg-
lichen Gesundheitsschutzes einen Höchstwert 
von 0.1µg pro Liter für das Trinkwasser festgelegt. 

Weitere Auskünfte 
Brunnenmeister Langnau-Richenthal  
Herr Roland Schwizer 
Haldeweg 10, 6263 Richenthal 
Tel. 079 176 96 48 

Leiter Tie�au, Werke, Umwelt  
Herr Michael Reinmöller  
Grossmatte 1, 6260 Reiden  
Tel. 062 749 00 78 

Die Wasseranalysen im Verteilnetz der Was-
serversorgung Langnau-Richenthal liegen 
vor. Die Werte zeigen alle eine einwandfreie 
Qualität auf.

lernlounge.org

in Reiden

LernLounge 
in Reiden
Wir unterstützen Erwachsene – 
kostenlos und auf Deutsch (ab Niveau A1):

bei Beratungen zu Kursen
bei Alltagsproblemen
beim Ausfüllen von Formularen
beim Schreiben von Briefen
beim Bewerben
bei Fragen zu Computer und Smartphone 

Vor Ort haben wir Laptops.

Samstag: 27.9. / 25.10. / 22.11.2025 
Öffnungszeiten von 9.00 bis 11.00 Uhr 
Schul- und Gemeindebibliothek, Reiden
Schulhaus Pestalozzi, Schulhausstrasse 

 
Komm vorbei, ohne Anmeldung!
Für deine Kinder haben wir eine Spielkiste.

Einfach besser 
im Job und Alltag. lernlounge.org
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www.gewerbeverein-reiden.ch  

LOKAL

Lokal Einkaufen fördert die regionalen 
Betriebe. Die Vielfalt bleibt erhalten und 
die Attraktivität unserer Dörfer wird 
gestärkt. 

Mit jedem regionalen Konsum bezahlen 
Geschäfte und Betriebe Unternehmens-
steuern. Somit unterstützen sie die wirt-
schaftliche Grundlage ihres Ortes.
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Firmenportrait — Dorfmetzg, Langnau

Dorfmetzg Langnau tritt kürzer
Ob ein feines Stück Fleisch, frisches Brot oder 
Service der Poststelle, all dies und noch viel 
mehr konnten die Kunden in den vergange-
nen Jahren im Dor�aden in der Metzgerei 
in Langnau bei Reiden kaufen. Seit 15 Jahren 
führen Priska und Hugo Blum-Roos mit ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit sehr 
grossem Engagement und viel Herzblut die 
überaus bekannte und erfolgreiche Metzge-
rei. Zudem war die einzige Einkaufsmöglich-
keit im Dorf auch ein beliebter Tre�punkt für 
Jung und Alt. 

Aufgrund fehlender Nachfolgelösung tritt die 
Dorfmetzg kürzer und schliesst den Verkaufs-
laden per 1. Oktober 2025. 

Hugo Blum betreibt mit drei Metzgern zusam-
men den Metzgereibetrieb reduziert weiter 
und beliefert weiterhin Engros-Kunden mit 
Balkan�eischspezialitäten. Spezialbestellun-
gen von Fleischwaren können telefonisch bei 
Hugo Blum angefragt werden.

 «Es ist uns ein sehr grosses Anliegen, unseren 
vielen Kunden, Vereinen und Partnern herz-
lich zu danken. Ihr Vertrauen und ihre lang-
jährige Treue haben unser tägliches Scha�en 
geprägt», so Hugo Blum mit grosser Dankbar-
keit. 
Obwohl sich Priska und Hugo Blum seit eini-
gen Jahren um eine Nachfolge bemüht haben, 
kam sie bis heute leider nicht zustande. 
«Klar, viel Wehmut ist bei diesem Entscheid 
auch dabei. Mit einem weinenden und einem 
lachenden Auge werden wir uns verabschie-
den und uns auf mehr Freizeit, Privat- und 
Familienleben freuen», so Priska Blum ho�-
nungsfreudig. (PH)
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SauberesReiden

Clean-Up-Day
20. September, 9:00 – 11:30 Uhr

«Clean-Up-Day Reiden» Wir räumen auf!
Abfall nervt, also packen wir’s gemeinsam an!

Abfall auf Gehwegen, in Wiesen, an Strassenrändern oder Spiel-
plätzen stört nicht nur das Ortsbild, er schadet auch unserer 
Umwelt. Das wollen wir gemeinsam ändern!

Die Gemeinde Reiden mit dem Werkdienst, der Bauernverein 
Wiggertal, Natur Reiden, der Gewerbeverein Reiden und die 
Hess Muldenservice AG laden dich herzlich zum Clean-Up-Day ein. 

Mach mit für ein sauberes Reiden, jede Hand zählt!

Treffpunkt:  Reiden Mitte 
Ausrüstung:  Wettergerechte Kleidung, Arbeitshandschuhe 
Verpƃegung: Nach dem Einsatz offeriert die Gemeinde 
 Wurst & Brot 
Anmeldung:  Bis Mittwoch, 17. September 2025 (QR-Code)

Anmeldung:
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Mit dem Wechsel an der Spitze von Marcel 
Hartl zu Dominic Bannholzer beginnt bei 
Liebherr-Baumaschinen AG ein neues Kapitel 
– getragen von Kontinuität und Zukunftsori-
entierung. Dominic Bannholzer, 40, wohnhaft 
im Kanton Bern und Vater von zwei Kindern, 
übernimmt als neuer Geschäftsführer die Füh-
rung der Unternehmung. Er ist seit über zwei 
Jahren im Unternehmen tätig und kennt Lieb-
herr aus der operativen Verantwortung. Zuvor 
sammelte er über zwei Jahrzehnte Erfahrung 
im Bauhauptgewerbe. Seine Laufbahn führte 
ihn über alle klassischen Stationen der Bran-
che – von der Baustelle bis ins Management. 
Zwei betriebswirtschaftliche Masterabschlüs-
se und ein Doktorat ergänzen seine praktische 
Basis. Im Gespräch mit seinem Vorgänger bli-
cken beide auf prägende Erfahrungen, kon-
gruente Überzeugungen – und auf das, was 
kommt. 

Die Stabsübergabe ist erfolgt. Was hat Sie in 
Ihrer bisherigen Rolle am meisten geprägt? 
Marcel Hartl: Ganz klar, die Menschen. Über 
all die Jahre sind Beziehungen gewachsen, die 
über das Beru�iche hinausgehen. Ob Kunden, 
Partner oder Mitarbeitende – das Vertrauen, 
das man sich gegenseitig schenkt, ist durch 
nichts zu ersetzen. 

Was war Ihr stärkster Moment bei Liebherr-
Baumaschinen AG?
Marcel Hartl: Der Neubau in Reiden war ein 
echtes Ausrufezeichen. Nicht nur für uns als 
Organisation – sondern auch als Zeichen für 
unsere Kundschaft: Wir investieren für Sie in 
die Zukunft. 
Dominic Bannholzer: Für mich ist es kein ein-
zelner Moment – sondern das Gefühl, Teil von 
etwas Grösserem zu sein. Liebherr hat vom 
ersten Tag an mit seiner Hands-on-Mentali-
tät und seinem ausgeprägten Teamgeist be-
eindruckt. Dieses Bewusstsein begleitet mich 
seither – und prägt meine Arbeit bis heute.

Wie verlief die Vorbereitung der Übergabe? 
Dominic Bannholzer: Wir haben die Übergabe 
frühzeitig, strukturiert und mit viel Dialog vor-
bereitet – ganz im Sinne unserer Kultur. Und 
doch: Am Ende wurde es ein wenig emotional. 
Denn man spürt, wie viel Verantwortung in 
dieser Rolle steckt. 
Marcel Hartl: Weil wir in vielen Punkten ähn-
lich ticken und bereits seit zwei Jahren zusam-
menarbeiten, war vieles erstaunlich einfach. 
Ich musste nicht alles erklären – vieles war be-
reits selbstverständlich. Das hat den Übergang 
nicht nur e�zient, sondern auch menschlich 
angenehm gemacht.

Was unterscheidet Liebherr – nicht nur in der 
Technik, sondern im Denken? 
Dominic Bannholzer: Liebherr vereint Substanz 

mit Sinn. Wir handeln langfristig, denken lö-
sungsorientiert und begegnen der Komplexität 
der Bauwelt mit Pragmatismus und Weitsicht. 
Dabei bleibt der Mensch immer zentral – im Mit-
einander genauso wie in der Kundenbeziehung. 
Marcel Hartl: Diese Denkweise ist tief veran-
kert. Mit Fokus auf Qualität, Verlässlichkeit und 
echte Partnerschaft. Und gleichzeitig die Be-
reitschaft, sich selbst zu hinterfragen. Das ist 
ein Balanceakt – aber er ist notwendig, wenn 
man relevant bleiben will.

Wie begegnen Sie den Herausforderungen des 
Wandels in der Bauwirtschaft – und was be-
deutet Fortschritt für Sie? 
Dominic Bannholzer: Wandel ist längst kein 
Ausnahmezustand mehr – er ist die neue Kon-
stante. Für mich bedeutet Fortschritt, mit ei-
nem o�enen Geist, aber klarem inneren Kom-
pass weiterzugehen. Technologie, Prozesse, 
Kultur – alles darf und muss sich entwickeln. 
Entscheidend ist, dass wir das Warum nicht 
aus den Augen verlieren. 
Marcel Hartl: Es braucht ein gutes Gespür da-
für, was dem Kunden wirklich nützt – und was 
nur auf dem Papier innovativ ist. Fortschritt 
muss sich an der Praxis messen lassen. Bei Lieb-
herr gelingt das, weil wir nah an der Baustelle 
bleiben.

Was bleibt – und was wird sich verändern? 
Dominic Bannholzer: Was bleibt, ist unsere 
innere Verbindlichkeit: Kundennähe, Zuver-
lässigkeit, der Wille, anzupacken – gemein-
sam mit einem Team, das Verantwortung lebt.  
Was sich verändert, ist die Dynamik unseres 
Umfelds – und unser Anspruch, auch künftig 
mit klarem Fokus und Weitsicht darauf zu re-
agieren. Wir müssen stärker liebgewonnene 
Routinen hinterfragen, ohne unsere Identität 
preiszugeben.

Welche Ziele verfolgen Sie mit Liebherr? 
Dominic Bannholzer: Wir werden Liebherr 
zukunftsfähig weiterentwickeln – unterneh-
merisch, technologisch, kulturell. Das heisst: 
Raum für Ideen scha�en, mutige Entscheidun-
gen tre�en und als Arbeitgeber, wie als Partner, 
überzeugen. Unsere Ambition ist es, relevant 
zu bleiben – nicht durch Lautstärke, sondern 
durch Tiefe, Klarheit und Wirkung.

Was wünschen Sie Liebherr für die nächsten 
zehn Jahre? 
Dominic Bannholzer: Liebherr ist stark, weil 
es nie nur um Maschinen ging – sondern um 
Verlässlichkeit und das ehrliche Bemühen, 
jeden Tag ein Stück besser zu werden. Für die 
nächsten zehn Jahre wünsche ich uns die Kraft, 
weiter an Substanz zu gewinnen, Vertrauen zu 
vertiefen – und beweglich zu bleiben: gedank-
lich, menschlich, unternehmerisch. 
Marcel Hartl: Und ich freue mich, diesen Weg 

mit Abstand zu beobachten, als jemand der 
weiss: Die Richtung stimmt.

Über die Liebherr-Baumaschinen AG
Die Liebherr-Baumaschinen AG in Reiden ist für 
den Vertrieb und den Service von Baumaschi-
nen der Firmengruppe in der Schweiz verant-
wortlich. Ihr Produktportfolio umfasst Erdbe-
wegungs- und Materialumschlagmaschinen, 
Spezialtiefbaumaschinen, Turmdrehkrane, 
Betontechnik sowie Mobil-und Raupenkrane.

Über die Firmengruppe Liebherr
Die Firmengruppe Liebherr mit Hauptsitz in 
Bulle (FR) ist ein familiengeführtes, schwei-
zerisches Technologieunternehmen mit breit 
diversi�ziertem Produktprogramm. Das Unter-
nehmen zählt zu den grössten Baumaschinen-
herstellern der Welt. Es bietet aber auch auf 
vielen anderen Gebieten hochwertige, nut-
zenorientierte Produkte und Dienstleistungen 
an. Die Firmengruppe umfasst heute über 150 
Gesellschaften auf allen Kontinenten. Im Jahr 
2024 beschäftigte sie mehr als 50’000 Mitar-
beitende und erwirtschaftete einen Gesamt-
umsatz von über 14 Milliarden Euro. Gegründet 
wurde Liebherr von Hans Liebherr im Jahr 1949. 
Seither verfolgen die Mitarbeitenden das Ziel, 
ihre Kunden mit anspruchsvollen Lösungen zu 
überzeugen und zum technologischen Fort-
schritt beizutragen.

v.l.n.r. Marcel Hartl und Dominic Bannholzer auf 
der Bauma 2025.

Führungswechsel an der Spitze der Liebherr-Baumaschinen AG
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Gewerbenachrichten
Ein Kapitel für den Eichhörnli-Weg
Nun ist das Eichhörnchen Nussi in einem 
Buch verewigt! «148 Erlebnis-Rätselwander-
wege», erschienen Ende Juni 2025, lädt Gross 
und Klein zu spannenden Entdeckungstouren 
ein. Ein Kapitel ist dem Eichhörnli-Weg Reiden 
und seinem Maskottchen Nussi gewidmet. 
Eine tolle Wertschätzung für alle, die beim 
Bau beteiligt waren und für den Unterhalt 
sorgen. 
Dazu eine kurze Rückblende: Der Eichhörnli-
Weg wurde im Jahr 2021 von einer Untergrup-
pe des Gewerbevereines Reiden initiiert. Bis 
zur Erö�nung im Oktober 2023 wurden etli-
che Bewilligungen eingeholt sowie Sponso-
rengelder und Materialspenden gesammelt. 
Unzählige Events hat das Organisationsko-
mitee unter der Leitung von Marietta Vogel 
organisiert, Merchandise-Produkte verkauft, 
damit sich das «Weg-Kässeli» möglichst zeit-
nah füllte. Für den Bau stiegen die Initianten 
und viele Freiwillige in die Arbeitsschuhe und 
stellten in ihrer Freizeit die zwölf Erlebnispos-
ten auf. Etwas Besonderes ist das eigens kre-
ierte Lernheft für Kinder bis 8 Jahre, mit span-
nenden Rätseln und Geschichten von Nussi. 
So steckt in jedem Meter der spannenden 
Wanderung nicht nur Natur, sondern auch 
viel Herzblut. Die positiven Rückmeldungen 
zeigen, dass sich der Aufwand mehr als ge-
lohnt hat.

Das Buch «148 Erlebnis-Rätselwanderwe-
ge» enthält kindgerechte, lehrreiche Wan-
der- und Spazierwege in der Schweiz. Jede 
Route wird auf zwei Seiten beschrieben und 
enthält wichtigen Informationen wie Sai-
son, Länge, Zeitbedarf, Picknickplätze und 
vieles mehr. Ein ideales Buch für Familien 
und alle, die gerne Zeit in der Natur verbrin-
gen und dabei spielerisch lernen möchten. 
Bezugsquelle in Reiden: Papeterie Spiegel-
berg. Online: direkt beim Verlag kids-tour.
ch. Infos zum Eichhörnliweg Reiden und zu 
den Bezugsquellen des Lernheftes �ndet 
man auf www.nachhaltigreiden.ch.

Alle können mithelfen
Schon bei der Erstellung des Lernpfades am 
Lusberg in Reiden waren Neophyten ein The-
ma. In mehreren Arbeitseinsätzen mussten 
damals grosse Wald�ächen bereinigt wer-
den. Auch jetzt tri�t sich das Nachhaltig Rei-
den-Team mindestens einmal im Jahr zum 
speziellen Neophyten-Arbeitseinsatz. Was 
besonders motivierend ist: Jedes Jahr helfen 
viele Freiwillige mit. Markus Bieri, Präsident 
von NaturReiden und massgeblich am Bau 
sowie der Projektierung des Weges beteiligt, 
führt jeweils die Gruppen an und verteilt die 
Arbeiten. Die gebietsfremden P�anzen, die 
heimische Arten verdrängen und ganze Öko-
systeme gefährden können, werden ausge-
rissen oder gemäht und je nach P�anzenart 
und Blütenstand entweder am Wegrand ge-
trocknet oder in Säcken entsorgt. Dieses Vor-
gehen zeigt bereits Wirkung. Seit Erö�nung 
des Weges konnte das einjährige Beru
raut 
und das drüsige Springkraut sichtbar einge-
dämmt werden. Trotzdem �ndet man noch 
viele Neophyten im Reider Wald. Dazu kann 

Markus Bieri (rechts) erklärt was Neophyten sind und wie man sie fachgerecht beseitigt. 
Bild: Josy Bucher

Stolz zeigen die �eissigen Helfer das neue Buch mit dem Kapitel «Eichhörnliweg Reiden». 
Bild: Josy Bucher

Nachhaltig Reiden darf auf die motivierten 
Freiwilligen zählen. � Bild: Marietta Vogel.

die Bevölkerung einen wesentlichen Teil mit-
helfen. Bei der Gemeindeverwaltung oder den 
Info-Tafeln im Wald �ndet man spezielle Neo-
phyten-Säcke. Diese können gefüllt bei den 
Tafeln deponiert werden. Der Werkdienst holt 
die Säcke regelmässig ab und stellt neue zur 
Verfügung. � Text: Josy Bucher
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Firmenportrait — Woodpecker Group AG, Reiden

Woodpecker Reiden: 190 Jahre Holzerfahrung
Fast zwei Jahrhunderte Erfahrung im Um-
gang mit Holz – das steckt in den Wurzeln 
der Unternehmensgeschichte. Was früher 
Holzwerksto�e Reiden war, ist heute Teil der 
Woodpecker-Gruppe. Ein moderner Holzfach-
händler mit grossem Showroom, der weit 
über die Regionsgrenzen hinaus geschätzt 
wird. Trotz Modernisierung ist eins geblie-
ben: die Leidenschaft für Holz und der direkte, 
herzliche Umgang mit Kunden.

Showroom mit Charakter – und den Ka�ee 
gibt’s dazu
«Bei uns �ndest du charaktervolle Böden, stil-
volle Terrassen, einzigartige Türen – und den 
besten Ka�ee», schmunzelt Standortleiter 
Torsten Moser, wenn er Besucher durch den 
2019 komplett erneuerten Showroom an der 
Industriestrasse 11 in Reiden führt. «Sehen, an-
fassen, riechen, testen – und dabei ohne Bau-
stress einen guten Ka�ee trinken», so lautet 
das Erfolgskonzept der Woodpecker Group AG 
in Reiden.

Der Showroom ist mehr als nur eine Aus-
stellung. Gross�ächig verlegte Parkettböden 
zeigen die Wirkung verschiedener Holzarten, 
während eine beeindruckende Türenausstel-

lung von klassisch bis hochmodern reicht. 
Besonders stolz ist das Team auf die Terras-
senabteilung, wo Kunden zwischen verschie-
denen Holzarten und Verlegearten wählen 
können.

Das Geheimnis: Ein Netzwerk, das funktio-
niert
Was Woodpecker besonders macht, ist das, 
was Besucher nicht sofort sehen: ein riesiges 
Netzwerk von Lieferanten und Handwerksbe-
trieben. «Als Grosshändler haben wir Zugang 
zu Produkten und Lösungen, die andere nicht 
haben», erklärt Torsten. «Aber noch wichtiger: 
Wir kennen die besten Schreiner und Hand-
werker in der Region.» Diese Verbindungen 
zahlen sich aus, wenn es darauf ankommt. 
Hausbau ist stressig – das weiss jeder, der 
schon einmal gebaut hat.

Torsten Moser: Das Gesicht hinter dem Standort
Torsten Moser und sein Team verstehen sich 
als Problemlöser. Egal ob es um eine speziel-
le Holzart geht, einen ungewöhnlichen Ein-
baumass oder einen Handwerker, der kurzfris-
tig einspringen muss – bei Woodpecker �ndet 
sich immer eine Lösung.

Woodpecker Group AG
Showroom Reiden
Industriestrasse 11
6260 Reiden
Telefon: 062 758 25 25
reiden@woodpeckerag.ch
woodpeckerag.ch/showroom-reiden

Ö�nungszeiten:
Mo-Do: 08.00-17.00, Fr: 08.00-16.00
Sa: 09.00-12.00 (auf Voranmeldung)
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Infos Verwaltung
Baubewilligungen / Gestaltungsplangenehmigungen 
Der Gemeinderat Reiden hat die folgenden Baubewilligungen / Gestaltungsplangenehmigungen erteilt:

Gemeinde Gesuchstellerschaft Grundstück Nr(n). Bauvorhaben

Reiden

CKW AG Gebäudetechnik AG, 
Rathausen 1, 6032 Emmen

335 (Friedmattstrasse 17),
GB Reiden

Teilumnutzung und –umbau des Wohn- 
und Geschäftsgebäudes (3 Wohnungen zu 
Büroräumlichkeiten, Garage zu Lager- und 
Veloraum), Parkplatzerweiterung und Stand-
ortverschiebung des Velo- und Container-
unterstandes

Meyer Ludwig, Hauptstrasse 43, 
6260 Reiden

182 (Hauptstrasse 43),
GB Reiden

Nutzungsänderung Büro zu Wohnung (EG 
Trakt Ost) und Teilrückbau Parkplätze

Kraft Linus, Im Klempen 1, 6
260 Reidermoos

1397 (Im Klempen 1, Reider-
moos), GB Reiden

Anbau Sitzplatzüberdachung

Schöpfer Kurt und Schöpfer-Portmann 
Yvonne,  Im Klempen 3, 
6260 Reidermoos

1390 (Im Klempen 3), 
GB Reiden

Neubau Aufstellpool (unbeheizt)

ISI-Immo AG, Kantonsstrasse 1, 
6246 Altishofen 

210 (Oberdorfstrasse 15),
GB Reiden

Ersatz Fassadenverkleidung beim Wohnhaus

Langnau Sunrise GmbH, Thurgauerstrasse 101B, 8152 
Glattpark (Op�kon)

420 (Pfa�nauerstrasse),
GB Langnau

Schachtneubau mit Rohranlage im Kreisel 
Mehlsecken

Swissgenetics Genossenschaft, Meienfeld-
weg 12, 3052 Zollikofen

283 (Altental 5.2),
GB Langnau

Überdachung Vorplatz Behandlungsraum 
sowie Fenstereinbau in Nordfassade beim 
Aufzuchtstall

Lustimmo AG, Unterdorf 1,
6246 Altishofen

102 (Mattenweg 9),
GB Langnau

Wärmetechnische Dach- und Fassadensanie-
rung, Installation einer Luft/Wasser-Wärme-
pumpe (als Ersatz der Ölheizung)

Richenthal Habermacher Klingenbeck Maria Theresia, 
Halde 14, 6263 Richenthal

242 (Halde 14),
GB Richenthal

Anbau Sitzplatzüberdachung

Swissgenetics Genossenschaft, Meienfeld-
weg 12, 3052 Zollikofen

283 (Altental 5.2),
GB Langnau

Überdachung Vorplatz Behandlungsraum 
sowie Fenstereinbau in Nordfassade beim 
Aufzuchtstall

Einfache Gesellschaft Hersche,
Lukas Hersche, Dagmersellen
Benjamin Hersche, Hergiswil b. Willisau

436 (I de Matte 17), 
GB Richenthal

Installation einer Luft/Wasser-Wärmepumpe 
(als Ersatz der Elektroheizung)

Die Handänderungen �nden Sie im Kantons-
blatt unter Grundstückerwerb:

Entsorgungskalender

Langnau, Mehlsecken, Reiden, Reidermoos und Richenthal

Monate September Oktober November

Aussentour 1 4. 2. 6.

Aussentour 2 11. 9. 13.

Aussentour 3 18. 16. 20.

Aussentour 4 25. 23. 27.

Grünabfuhr Langnau, Reiden, Richenthal 3./17. 1./8./15./22./29. 12./26.

Papiersammlung Langnau / Mehlsecken 20.

Papiersammlung Reiden 18.

Papiersammlung Richenthal 11.
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STARTE DEINE ZUKUNFT BEI UNS!

  

• Fachmann/-frau Betriebsunterhalt EFZ 

• Produktionsmechaniker/-in EFZ 

• Automatikmonteur/-in EFZ

• Kaufmann/-frau EFZ 

• Logistiker/-in EFZ

UNSERE LEHRSTELLEN 

  

• 6 Wochen Ferien

• 40 Stunden-Woche

• Möglichkeit auf Bonus & zusätzliche Entlöhnung

• Beteiligung an „Bring Your Device“

• Zahlung des gesamten Schulmaterials

UNSERE BENEFITS

F. Borner AG – Kreuzmatte 11 – CH-6260 Reiden – T 062 769 88 68 – www.borner.ch

GINA ZELTNER

Berufsbildungsverantwortliche 
gina.zeltner@borner.ch

Du willst nicht einfach nur zuschauen, sondern richtig mitanpacken? Bei uns bist Du von Anfang an mitten-

drin und nicht nur dabei.

 

Ob Technik, Logistik, Büro oder Handwerk – bei uns in Reiden warten spannende Aufgaben, moderne 

Arbeitsplätze und ein Team, das Dich unterstützt. Du sammelst echte Praxiserfahrung, lernst von Pro�s 

und hast dabei natürlich auch viel Spass. Wir begleiten Dich gerne auf Deinem Weg ins Berufsleben und 

unterstützen Dich mit Know-how, Vertrauen und Raum zur Entwicklung.

Klingt gut? Dann mach den ersten Schritt und kontaktiere uns. Wir freuen uns auf Dich!

Ihr habt Lust uns als Schulklasse zu besuchen und unsere Lehrberufe kennenzulernen? Meldet Euch dafür 

gerne bei Gina. Wir freuen uns auf Euren Besuch! 

SCAN

ME
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Gemeindenahe Organisationen

Kaderabend der Feuerwehr Wiggertal
Am Freitag, 27. Juni 2025 traf sich das Kader der 
Feuerwehr Wiggertal zu einem geselligen und 
sportlichen Abend der besonderen Art. Neben 
den Führungspersonen waren auch deren 
Partnerinnen und Partner herzlich eingeladen, 
um gemeinsam ein paar gemütliche Stunden 
zu verbringen.
Auf dem Programm standen Hornussen und 

Bauerngolf zwei originelle Aktivitäten, bei de-
nen der Spass und der freundschaftliche Wett-
bewerb im Vordergrund standen. Bei idealem 
Wetter und guter Laune wurde viel gelacht, 
ausprobiert und natürlich auch getro�en.
Für das leibliche Wohl sorgte ein gemeinsamer 
Tischgrill, bei dem sich alle an den Leckereien 
bedienen konnten. In lockerer Atmosphäre 
wurden Erfahrungen ausgetauscht, Gespräche 
über Einsätze und den Alltag geführt oder ein-
fach nur das Miteinander genossen.
Die Feuerwehr Wiggertal bedankt sich bei al-
len Teilnehmenden für den gelungenen Abend, 
ganz besonders aber bei den mitgereisten 
Partnerinnen und Partnern für ihre wertvolle 

Infoabend Feuerwehr für Interessierte
Datum:	 Freitag, 12. September 2025
Zeit:	 19.00 Uhr
Ort:	 Feuerwehr-Magazin Reiden, 
	 Hauptstrasse 81
Weitere Infos
Infoabend:

Herbstsammlung 2025
Vom 15. September bis 25. Oktober 2025 führt 
Pro Senectute Kanton Luzern die diesjährige 
Herbstsammlung durch. Altersarmut ist eine 
Tatsache und die steigenden Lebenskosten 
belasten die knappen Budgets sehr. Mit Ihrer 
Spende helfen Sie Pro Senectute dabei, ältere 
Menschen zu unterstützen mobil zu bleiben 
und soziale Kontakte zu p�egen.
Während der diesjährigen Herbstsammlung 
vom 15. September bis 25. Oktober 2025 sind 
rund 670 freiwillige Helferinnen und Helfer in 

den Gemeinden des Kantons Luzern als Spen-
densammelnde oder als Spendenbrie�oten 
unterwegs. Ein Viertel des gespendeten Geldes 
bleibt in der jeweiligen Gemeinde und wird für 
die Altersarbeit vor Ort eingesetzt. Die lokale 
Altersarbeit fördert ein aktives Alter und um-
fasst die vielfältigsten Begegnungs- und Bewe-
gungsmöglichkeiten. Wir unterstützen unter 
anderem Besuchsdienste oder Geburtstagsbe-
suche damit. Jede Spende trägt dazu bei, dass 
wir unsere Dienste kostenlos oder vergünstigt 
anbieten können und dass ältere Menschen 
ein selbstbestimmtes und eigenständiges Le-
ben bis ins hohe Alter führen können.

Unterstützung auch in Zukunft
Das Älterwerden kann beschwerlich werden. 
Das betri�t nicht nur ältere Menschen, son-

dern auch ihre Angehörigen oder Bezugsper-
sonen: Vielen fehlt die Zeit, die Kraft oder die 
�nanziellen Mittel zu helfen und zu unterstüt-
zen. Genau in diesen Situationen ist auf Pro 
Senectute Kanton Luzern Verlass. Die Stiftung 
berät Seniorinnen und Senioren im ganzen 
Kanton, wenn es belastend wird. Der Bedarf an 
Unterstützung ist gross und nimmt jährlich zu. 
Wir alle möchten im Alter möglichst lange zu 
Hause leben können. Gleichzeitig steigen auf-
grund des demogra�schen Wandels die Her-
ausforderungen. Pro Senectute hilft älteren 
Menschen und steht ihnen mit Rat und Tat zur 
Seite. Verlässlich und kompetent. Pro Senectu-
te Kanton Luzern berät in Alltagsfragen oder 
hilft in Notlagen – kostenlos, vertraulich und 
kompetent. 

Unterstützung im Hintergrund nicht nur an 
diesem Abend, sondern das ganze Jahr über.

Wenn Wunden nicht heilen: Warum 

spezialisierte Fachpflege in der am-

bulanten Pflege so wichtig ist.

 

Ob durch chronische Erkrankungen, 

Immobilität oder Alterserscheinungen 

– viele Menschen sind im Alltag mit 

schwer heilenden Wunden konfrontiert. 

In solchen Fällen reicht die normale 

Wundversorgung oft nicht aus. Hier 

kommen speziell ausgebildete Wund-

experten in der ambulanten Pflege zum 

Einsatz – wahre Fachkräfte mit einer 

entscheidenden Rolle für die Lebens-

qualität der Betroffenen.

 

Wer sind Wundexperten?

Wundexperten sind Pflegefachperso-

nen mit einer ZusatzqualiÞkation im Be-

reich der modernen Wundversorgung, 

z. B. als «Wundexperte SAfW». 

Sie verfügen über vertieftes medizini-

sches Fachwissen zu Wundarten, Hei-

lungsverläufen und modernen Thera-

pieansätzen.

Wundexperten in der ambulanten Pflege – 
Spezialisten für Heilung zu Hause

Was sind die Aufgaben einer 

Wundexpertin?

Die Aufgaben von Wundexperten gehen 

weit über das Wechseln von Verbänden 

hinaus. Wundexperten analysieren Zu-

stand, Grösse, Tiefe und Entzündungs-

zeichen genau. Sie wählen geeignete 

Verbandstoffe und moderne Wundauf-

lagen und erstellen einen Therapieplan, 

der auf den Kunden abgestimmt ist. 

Durch gezielte Behandlungen fördern 

sie aktiv die Wundheilung. 

 

Warum ist das in der ambulanten 

Pflege so wichtig?

In der ambulanten Versorgung Þndet 
Pflege direkt zu Hause statt – dort, wo 

sich die Menschen am wohlsten fühlen. 

Gerade chronische Wunden benötigen 

kontinuierliche, spezialisierte Behand-

lung, um Komplikationen wie Infektio-

nen, Schmerzen oder Spitalaufenthalte 

zu vermeiden. Unser Wundexperten-

Team sorgt dafür, dass Menschen mit 

komplexen Wunden fachgerecht ver-

sorgt werden – professionell, empathisch 

und direkt vor Ort. 

 

Benötigen Sie Unterstützung für sich 

oder Ihre Angehörigen? Kontaktieren 

Sie uns:

Spitex Wiggertal

Tel. 062 758 30 20

spitex-wiggertal@hin.ch 

www.spitex-wiggertal.ch

Unser Wundexperten-Team ist für Sie da!
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Mitarbeiterin / Mitarbeiter 
Hausdienst 100 %

scan me

Gemeindeverwaltung Reiden Grossmatte 1 - 6260 Reiden - Tel. 062 749 00 60

G E M E I N D E  R E I D E N

Leiterin / Leiter 
Abteilung Finanzen & Sicherheit 
80-100 %

scan me

Gemeindeverwaltung Reiden Grossmatte 1 - 6260 Reiden - Tel. 062 749 00 60

G E M E I N D E  R E I D E N

EINFACH TOLL GEMACHT.

Wir gratulieren herzlich zum erfolgreichen Lehrabschluss und  
bedanken uns für den grossartigen Einsatz während der Lehrzeit.
Wir freuen uns, dass ihr Teil des CKW-Teams bleibt.

João Silva
Montage-Elektriker

Reiden

Sven Bär
Montage-Elektriker

Reiden

Alain Borner
Elektroinstallateur

Reiden

ckw.ch/lernende

Lehrstellen 2026: 
Polymechaniker/-in EFZ und 
Produktionsmechaniker/-in EFZ

scan me

Hunkeler AG Bahnhofstrasse 31 - 4806 Wikon - Tel. 062 745 63 51

HOLZBAU-POLIER 100 %
Chaos-Stopper gesucht ab sofort!

scan me

Kneubühler Holzbau AG 6263 Richenthal - thomas@kneubuehler-holzbau.ch  Tel. 062 758 16 04

Offene Stellen

Gratulationen



REGIONAL EINKAUFEN LOHNT SICH !

KOMPETENT

Nebst einer kompetenten 
Beratung bieten die regionalen 
Unternehmen einen augezeich-
neten Service sowie auf die  
Bedürfnisse der Kunden  
zugeschnittene Produkte.

Eine Vielfalt von professionellen
Unternehmen sorgt dafür, dass   
unsere Region attraktiv bleibt.

www.gewerbeverein-reiden.ch  
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Infos Vereine

Kunst, die verbindet – die Stiftung Kunst im 
Feldheim stellt sich vor
Im Herzen von Reiden wirkt seit einigen Jah-
ren eine Stiftung, die weit mehr ist als ein 
Träger und Hüter von Bildern und Skulpturen. 
Die Stiftung Kunst im Feldheim setzt sich mit 
grossem Engagement für die Förderung von 
Kunst und Kultur im Alters- und P�egezen-
trum Feldheim ein. Im Zentrum ihrer Arbeit 
steht das künstlerische Erbe des Reider Künst-
lers Gottlieb Soland. Seine Werke, geprägt 
von Themen wie «die Mitte», «Besinnung auf 
das Wesentliche» und «das innere Gleichge-
wicht», laden zur Auseinandersetzung mit 
dem Leben ein. Sie berühren, regen zum Nach-
denken an und schlagen Brücken zwischen 
den Generationen.

Kunst für alle Generationen
Die Stiftung verfolgt das Ziel, Kunst für alle 
zugänglich zu machen, sowohl im Innern des 
Feldheims als auch im ö�entlichen Raum. So 
stehen in den Gemeinden des Gemeinde-
verbandes des Feldheims 22 Skulpturen aus 
Chromstahl – ein sichtbares Zeichen für Kul-
tur, Austausch und Identität.
Ein weiteres Anliegen der Stiftung ist die 
Unterstützung von Kunstausstellungen im 
Feldheim. Gemeinsam mit dem Feldheim 
ermöglicht die Stiftung regelmässig Aus-
stellungen, die nicht nur den Bewohnenden 
neue Eindrücke schenken, sondern auch für 
Besucherinnen und Besucher o�enstehen. 
Besonders gefördert werden junge und auf-
strebende Künstlerinnen und Künstler, denen 
eine Bühne geboten wird.

Artist in Residence mit Nora Wiederkehr
Ein Höhepunkt des aktuellen Jahres war der 
Artist in Residence-Aufenthalt von Nora Wie-

derkehr. Die Künstlerin arbeitete von April bis 
Juli direkt im Feldheim – in enger Begegnung 
mit den Menschen vor Ort. Entstanden sind 
Werke, die auf das Leben im Zentrum einge-
hen und gleichzeitig die Gedankenwelt von 
Gottlieb Soland aufnehmen.
Zum Abschluss ihres Aufenthalts lud sie im 
Sommer zu einer ö�entlichen Vernissage ein 
– ein Fest der Begegnung, der Inspiration und 
des Dialogs.

Nächste Kunstausstellung
20. September - 19. Oktober
Gezeigt werden Skulpturen von Judith Dorta, 
Zo�ngen und Abstraktionen in Mischtechnik 
von Klara Anna Schmidli, Vordemwald
Vernissage: Samstag, 20. September, 10.30 
Uhr im Feldheim
Wir freuen uns über jedes o�ene Ohr, jede Be-
gegnung, jede neue Perspektive. Denn Kunst 
lebt vom Austausch – und vom Mut, Räume zu 
scha�en, in denen sie wirken darf.

Mitteilung der Bürgerrechtskommission 
Reiden

Gestützt auf das zugesicherte Gemeindebür-
gerrecht von Reiden und die Eidgenössische 
Einbürgerungsbewilligung hat das Justiz- und 
Sicherheitsdepartement des Kantons Luzern 
das Bürgerrecht des Kantons Luzern erteilt an 

•	 Rrustaj Beqë
•	 Rrustaj Leandra
•	 Rrustaj Lorin
•	 Djordjevic Kristina

Damit sind auch das Schweizer- und das Ge-
meindebürgerrecht in Kraft getreten. 

Infos Kommissionen

Folgende Person hat bei der Bürgerrechtskom-
mission der Gemeinde Reiden das Gesuch um 
Erteilung des Schweizer Bürgerrechts einge-
reicht

Den Einwohnerinnen und Einwohnern der 
Gemeinde Reiden steht das Recht zu, während 
20 Tagen bei der Bürgerrechtskommission 
schriftlich eine begründete Stellungnahme 
zu den Einbürgerungsgesuchen unter Anga-
be des Namens und der Adresse abzugeben. 
Namenlose Stellungnahmen an die Kommis-
sion können nicht berücksichtigt werden. 
Die Anonymität der Personen, die Hinweise 
machen, wird auf ausdrücklichen Wunsch 
gewährleistet. 

Die Eingabefrist läuft vom 25. August bis 14. 
September 2025. Herzlichen Dank für die 
Mitarbeit. Weitere Informationen auf www.
reiden.ch.

Bürgerrechtskommission Reiden
Pinto Fernandes 'Tiago' Manuel
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Firmenportrait — Zahnärzte M&K AG, Reiden

Reiden, aufgepasst – die neue Zahnarztpraxis ist da
Willkommen bei Zahnärzte Reiden – Ihrer 
neuen Adresse für moderne Zahnmedizin 
mitten im Herzen von Reiden. Neue Gesich-
ter, neue Energie, neue Technik – aber am be-
währten Standort. Wir bringen frischen Wind 
in Ihre Zahngesundheit.

Wir laden Sie ein: Tag der o�enen Tür am 
Samstag, 06.09.2025 ab 10.00Uhr in unserer 
Praxis am Johanniterweg 5 in Reiden.
Lernen Sie unser herzliches Team kennen, 
werfen Sie einen Blick hinter die Kulissen, 
stellen Sie Fragen, testen Sie den Behand-
lungsstuhl (oder lieber doch nur den Ka�ee?) 
und geniessen Sie entspannte Gespräche in 
lockerer Atmosphäre. Für die Kleinen gibt’s 
eine süsse Überraschung – versprochen!

Was uns besonders macht?
Zahnmedizin ist für uns mehr als Bohren, 
Füllen, Kontrollieren. Sie ist Vertrauenssache. 

Deshalb hören wir zu, beraten ehrlich und 
behandeln mit Fingerspitzengefühl – ob Sie 
einfach zur Kontrolle kommen, eine professio-
nelle Zahnreinigung wünschen oder konkrete 
Beschwerden haben. Wir sind für Sie da. Mit 
Zeit. Mit Ruhe. Mit Verstand.
Unser Fokus: moderne Zahnmedizin mit Herz. 
Technik auf dem neusten Stand, Behandlung 
auf Augenhöhe, Kommunikation, die Sie wirk-
lich verstehen. Keine Floskeln. Keine Überra-
schungen. Dafür Transparenz, Sicherheit und 
echtes Interesse an Ihrem Wohlbe�nden – vom 
ersten Kennenlernen bis zum Nachsorgetermin.

Unsere Leistungen:
•	� Kontrolluntersuchungen & zahnärztliche 

Grundversorgung
•	� Professionelle Zahnreinigung & Dentalhy-

giene
•	� Zahnerhalt: Füllungen, Kronen, Brücken, 

Prothetik

Zahnärzte M&K AG
Eidg. dipl. Zahnärzte SSO
Johaniterweg 5
6260 Reiden

062 758 20 20

•	 Endodontologie (Wurzelbehandlungen)
•	� Parodontologie (Zahn�eischbehandlungen)
•	 Sanfte Begleitung für Angstpatienten
•	 Kieferorthopädische Behandlungen
•	 Ästhetische Behandlungen wie Bleaching
•	 Kinderzahnmedizin & Prävention
•	 Implantologie sowie chir. Eingri�e

Warum Sie zu uns kommen sollten?
Weil wir Zahnmedizin neu denken. Mensch-
lich, modern, mutig.
Weil wir wissen, dass Vertrauen das Wichtigs-
te ist.
Weil Sie nicht irgendein Patient sind – son-
dern unser Mittelpunkt.
Und weil Reiden eine Praxis verdient, die mehr 
kann als nur Standard.
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen 
– ganz unverbindlich am Tag der o�enen 
Tür. Kommen Sie vorbei. Reiden, Sie haben 
eine neue Top-Zahnarztpraxis.
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Im Fokus

«Sauberes Reiden» Gemeinsam machen wir 
unsere Gemeinde noch schöner!
Vielleicht ist es Ihnen auch schon aufgefallen: 
Hier und da ein achtlos weggeworfener Ab-
fall, ein voller Hundekotbeutel am Wegesrand 
oder einfach zu wenig Bewusstsein für unsere 
Umwelt. Genau da wollen wir als neue Grup-
pe „SauberesReiden“ ansetzen und Sie ganz 
persönlich dazu einladen, mitzumachen!
Wer sind wir?
Wir sind engagierte Menschen aus Reiden, 
denen unsere Gemeinde am Herzen liegt. 
Gemeinsam möchten wir dafür sorgen, dass 
unsere Umgebung für uns alle sauber, ge-
p�egt und lebenswert bleibt.

Die Mitglieder der Gruppe «SauberesReiden», von links nach rechts: Ueli Müller (Blumenhaus Mül-
ler, Gewerbeverein Reiden), Philipp Hafner (Leiter Werkdienst, Gemeinde Reiden), Elida Hannen 
(Leiterin Bereich Gesellschaft & Gesundheit, Gemeinde Reiden), Marianne Kneubühler (Leiterin 
Sammelstelle, Hess Muldenservice AG), Karl Heinzer (Bauernverein Wiggertal), Marietta Vogel 
(Hess Muldenservice AG, Gewerbeverein), Markus Bieri (NaturReiden), Marcel Buchmann (Ge-
schäftsführer Gemeinde Reiden)

SauberesReiden

Worum geht’s uns eigentlich?
Unser Ziel ist klar: Ein sauberes, gep�egtes 
Reiden, zum Wohlfühlen für alle. Dabei kon-
zentrieren wir uns besonders auf drei Punkte, 
die uns allen im Alltag begegnen:
•	� Weniger Abfall, durch bewusstes Handeln 

und Vermeidung.
•	� Kein Littering, Müll gehört nicht auf den 

Boden, sondern in den Eimer!
•	� Hundekot? Richtig entsorgen, für ein fai-

res Miteinander.
Wir wollen niemanden belehren, sondern 
sensibilisieren und motivieren. Denn mit 
einem o�enen Austausch, kleinen Gesten im 
Alltag und gegenseitigem Respekt können wir 
gemeinsam viel verändern. Und dabei soll nie-
mand das Gefühl haben, alleine zu sein, wir 
packen es zusammen an!

Gemeinschaft braucht Vielfalt und genau 
die haben wir in Reiden.
Ob du zur Schule gehst, sie täglich mit dem 
Hund spazieren gehen, berufstätig sind oder 
ihren Ruhestand geniessen, IHR Beitrag zählt.
Deshalb richten wir uns mit unseren Aktionen 
gezielt an:
•	 Jugendliche, die etwas bewegen wollen.
•	 Erwachsene, die Vorbild sein können.
•	� Hundebesitzerinnen und -besitzer, die 

Verantwortung zeigen.
•	� Seniorinnen und Senioren, die ihre Erfah-

rung einbringen möchten.

Wir kommen durch Mitmachaktionen, Info-
kampagnen und o�enem Dialog mit Ihnen ins 
Gespräch, dadurch scha�en wir Bewusstsein 
und Lust selber aktiv zu werden.

Jetzt schon vormerken: Clean-Up-Day am 
20. September 2025
Gemeinsam anpacken für ein sauberes Rei-
den!
Am Samstag, 20. September 2025 laden wir 
Sie herzlich zum Clean-Up-Day ein, einem 
schweizweiten Aktionstag, an dem wir zu-
sammen unsere Gemeinde von achtlos weg-
geworfenem Müll befreien. Ob in Gruppen 
oder allein, ob jung oder alt: Jede helfende 
Hand ist willkommen!

Tre�punkt:	 Reiden Mitte
Zeit:	 09.00 bis 11.30 Uhr
Anmeldung ganz einfach per QR-Code oder 
auf der Website des Vereins NaturReiden.
Nach getaner Arbeit gibt’s zur Stärkung eine 
feine Wurst mit Brot (mit freundlicher Unter-
stützung der Gemeinde Reiden) und ein Gra-
tisgetränk, als kleines Dankeschön für Ihr En-
gagement.

Warum es auf Sie ankommt!
«Es ist wichtig, dass wir alle Verantwortung 
übernehmen und unsere Gemeinde gemein-
sam sauber halten», sagt Marietta Vogel 
(Hess Muldenservice AG).
«Nur gemeinsam können wir nachhaltige Ver-
änderungen bewirken», ergänzt Marcel Buch-
mann (Geschäftsführer Gemeinde Reiden).

Machen Sie mit, für ein sauberes Reiden!

Mit der Gründung von «SauberesReiden»wol-
len wir nicht nur anpacken, sondern auch be-
geistern. Wir laden Sie herzlich ein, sich ein-
zubringen sei es bei einer Aktion, mit Ideen 
oder ganz einfach durch Ihr tägliches Vorbild.
Denn Reiden ist unsere Gemeinde und ge-
meinsam können wir sie noch schöner ma-
chen.
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Senden Sie das gelöste Sudoku mit Name und Adresse an  

Meyer Digital- und Oќsetdruck AG, Grossmatte 3, 6260 Rei-
den ein und gewinnen Sie mit etwas Glück einen Gutschein des  
Gewerbeverein Reiden und Umgebung im Wert von Fr. 50.– 
Gewinnerin Ausgabe Juli: Nicole Schärer, Reiden

Einsendeschluss: 12. September 2025

Name: 

Adresse:
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Generalagentur Zo�ngen

René Aeschlimann

Versicherungs- und  

Vorsorgeberater

062 746 90 00

 Mobi-Aschi 
statt Versicherungs-Heini.
Wir helfen Ihnen persönlich und vor Ort.

Besuche unseren

Hofladen in Reiden

Dich erwartet eine vielseitige Auswahl

an Hofprodukten. Jeden Samstag gibt

es frisches Brot und frischer Zopf.

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Biohof Aregger  |  Sertelstrasse 11  |  6260 Reiden

www.biohof­aregger.ch
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26Veranstaltungen August - September

August

September

18.	 Lauftre� Reiden

18.	 Gemeinde Reiden • Informationsveranstaltung zur Badi Reiden

19.	 Seniorenkreis Reiden • Velofahren und Spazieren

21.	 Seniorenkreis Reiden • Boccia und Jassen

23.	 Erlebnistour Wiggertal • «Pedalen mit Genuss»

25.	 Lauftre� Reiden

26.	 Frauen Reiden • Maschentre�

26.	 �Gemeinde Reiden • Informationsveranstaltung zur Gesamt-
revision der Ortsplanung - ö�entliche Au�age 

28.	 Frauengemeinschaft Langnau Mehlsecken • Morgengottesdienst

30.	 bis 01.09. Gemeinde Reiden • Kilbi Reiden

31.	 NaturReiden • WasserKultur Katzhof 

01.	 Lauftre� Reiden

02.	 Frauen Reiden • Mittagstisch

03.	 Seniorenkreis Reiden • Wanderung

03.	 Polysportgruppe STV Reiden • Schnuppertraining Netzball

03.	 Reformierte Kirche Reiden • Fiire met de Chline

04.	 Seniorenkreis Reiden • Boccia

06.	 Hornussergesellschaft Hintermoos-Reiden • Plauschhornussen

06.-08.	OK Kilbi Langnau • Kilbi Langnau

07.	 49. GP Rüebliland

08.	 Lauftre� Reiden

09.	 �Gemeinde Reiden • Orientierungsversammlung zur kommu-
nalen Urnenabstimmung vom 28. September 2025 Details zum Veranstaltungskalender 

�nden Sie auf der Webseite:

10.	 Seniorenkreis Reiden • Wanderung

10.	 Alzheimer Luzern / Gemeinde Reiden • Café TrotzDem

10.	 Polysportgruppe STV Reiden • Schnuppertraining Netzball

13.	 Frauen Reiden • Kinderkleiderbörse

14.	 Reformierte Kirche Reiden • Gottesdienst mit Seniorenmusik

14.	 Damenturnverein Richenthal • Buurezmorge in Richenthal

14.	 Team Chele für Chend • Chender�ir

15.	 Lauftre� Reiden

16.	 Seniorenkreis Reiden • Biken und Spazieren

17.	 Frauen Reiden • Kasperlitheater

17. 	 Frauen Reiden • Wallfahrt nach Beromünster

17.	 Seniorenkreis Reiden • Langwanderung 

18.	 Kultur(en)café

18.	 Seniorenkreis Reiden • Boccia und Jassen

20.	 Dorfmuseum Langnau-Mehlsecken Reiden

20.	 Kanton Luzern • Giftsammlung Wolhusen

21.	 Dorfmuseum Langnau-Mehlsecken Reiden

22.	 Lauftre� Reiden

23.	 Seniorenkreis Reiden • Velofahren

25.	 Frauengemeinschaft Langnau Mehlsecken • Morgengottesdienst

26.	 MG Richenthal-Langnau • Herbstkonzert

27.	� CARITAS, sah, Kanton Luzern • LernLounge für Erwachsene

28.	 Gemeinde Reiden • Volksabstimmung vom 28.09.2025

29.	 Lauftre� Reiden

30.	 Frauen Reiden • Maschentre�

Den Jubilaren wünschen wir gute Gesundheit, 
Glück und viel Lebensfreude für die Zukunft.

Unsere Jubilare Mitte Mai bis Ende Juli 2025

95 Jahre Blättler Josef Reiden 26. Mai 1930

90 Jahre Albisser-Birrer Paula Reiden 17. Juni 1935

Dietz-Tardel Inge Reiden 22. Juni 1935

Lüthy-Rütti Lidia Reiden 21. Juli 1935

80 Jahre Kull-Gasser Maria Theresia Reiden 27. Mai 1945

Erni Bruno Reiden 15. Juni 1945

Fischer-Hunkeler René Reiden 16. Juni 1945

Pinaparambil Mary Candida Reiden 16. Juni 1945

Sommer Lilian Langnau b. Reiden 16. Juni 1945

Meier-Kälin Franz Reiden 19. Juni 1945

Steiner Hans Peter Reiden 29. Juni 1945

Büchler-Probst Felix Langnau b. Reiden 9. Juli 1945

Jubilare



26

Infos Schule

R E I D E NS C H U L E

Willkommen zurück – Schulstart 2025/26
Ein neues Schuljahr beginnt, und mit ihm 
kehren Leben, Neugier und Energie in unsere 
Schulhäuser zurück. Wir freuen uns, alle Schü-
lerinnen und Schüler, Eltern, Lehrpersonen 
und Mitarbeitenden zum Schuljahr 2025/26 
ganz herzlich zu begrüssen!
Auch in diesem Jahr begleitet uns unser 
Schulmotto:
«PRIMA KLIMA – Sorg ha, zo mer, zo der, zo 
de Wäut.»
Dieses Motto hat uns bereits im vergangenen 
Schuljahr inspiriert – und wir sind überzeugt, 
dass seine Botschaft auch weiterhin aktuell 
und wertvoll bleibt. Es lädt uns ein, Verant-

wortung zu übernehmen: für uns selbst, für 
andere und für die Umwelt.
Was steckt hinter dem Motto?
Es scha�t eine gemeinsame Ausrichtung und 
fördert Werte, die weit über das Schulzimmer 
hinaus Bedeutung haben. In einer Zeit, mit 
enormen gesellschaftlichen Herausforderun-
gen, wollen wir mit kleinen Schritten Grosses 
bewirken – als Einzelperson, als Schule, als Teil 
unserer Gemeinde:
•	� Sorg ha, zo mer: Sich selbst Sorge tragen 

– körperlich wie seelisch. Eine gesunde 
Selbstwahrnehmung, das Stärken eige-
ner Ressourcen und bewusste Pausen sind 
wichtige Grundlagen für ein erfolgreiches 
Lernen und Leben.

•	� Sorg ha, zo der: Achtsamkeit und Respekt 
im Miteinander. Ob in der Klasse, im Leh-
rerzimmer oder auf dem Pausenplatz – ein 
gutes Schulklima entsteht, wenn wir ein-
ander mit O�enheit, Rücksicht und Hilfs-
bereitschaft begegnen.

•	� Sorg ha, zo de Wäut: Unser Engagement 
für die Umwelt. Nachhaltigkeit beginnt im 
Kleinen – mit einem sorgsamen Umgang 

Das LOGO zu unserem Jahresmotto wurde von 
Tijana Ilić, Chiara Licciardello und Melissa Nu-
nes Palermo entworfen.

Neue Personen an der Schule Reiden auf das Schuljahr 2025/2026
Wir dürfen folgende Personen neu als Lehrpersonen, Betreuungspersonen, Schulleiter oder KlassenassistentInnen an unserer Schule begrüssen 
und wünschen ihnen einen wunderbaren Start an der Schule Reiden!

Livia Otz
Förderlehrperson, PS 5c, 

Reiden Mitte, Sozialpäda-
gogin i.A.

Andrea Peter
Klassenlehrperson

KG, Langnau

Béatrice Baumgartner
Förderlehrperson
PS, Reiden Mitte

Agron Deda
Fachlehrperson

KSS

Pedro da Silva
Fachlehrperson

KSS

Carolin Eckert
DaZ-Lehrperson, PS, 

Reiden Mitte, Klassen-
assistentin

Marie-Theres Jost
Förderlehrperson

KG, Langnau

Regine Kupper
DaZ-Lehrperson

PS, Walke 

Patricia Koch
DaZ-Lehrperson, PS, 

Richenthal, Klassenas-
sistentin

Marilena Mahler
Klassenlehrperson

1. KSS

Andrea Albisser
Klassenlehrperson
PS 3./4., Richenthal

Kyriaki Antoniadou
Fachlehrperson 

KSS

Manuel Alonso
Fachlehrperson TTG 

PS

Selda Arslandogmus
Klassenlehrperson 
PS 4c, Reiden Mitte

Aurélie Gabrielle
Klassenlehrperson
PS 6c, Reiden Mitte

Alexandra Hopp
Förderlehrperson
PS, Reiden Mitte

Petra Harisberger
Förderlehrperson

PS, Walke

Xhenesa Ibishi
Lehrperson

PS 6b, Reiden Mitte 

mit Ressourcen, bewusstem Konsum und 
einem wachsamen Blick für ökologische 
Zusammenhänge.

Wir freuen uns auf ein neues Jahr voller Lern-
freude, Entwicklung und Begegnung – und 
darauf, gemeinsam an einem PRIMA KLIMA 
zu arbeiten.
Auf ein gelungenes Schuljahr 2025/26!

Gesamtschulleitung Schule Reiden
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Sandra Scheidegger
DaZ-Lehrperson, KSS
Klassenassistentin

Chantal Schwizer
Förderlehrperson

Walke

Henriette Will
Fachlehrperson TTG 

PS

Ronja Vogel
Fachlehrperson 

Richenthal

Rahel Barth
Fachlehrperson 
Schwimmen PS

Linus Glanzmann
Stellvertretung

Fachlehrperson Sport 

Ania Siegrist
Klassenlehrperson, KG 
Pavillon 2, DaZ Lehrper-

son, Reiden Mitte

Gabi Wey
DaZ-Lehrperson, KG, Ri-
chenthal/Reiden Mitte/ 

Langnau

Fotini Spinthakis
Klassenlehrperson

KG, Langnau

Alexandra Wick
Klassenlehrperson
PS 5c, Reiden Mitte

Vana Obrenovic
Stellvertretung

Lehrperson, PS5b

Petra Stöckli
Klassenassistentin

Haoua Djire
Förderlehrperson

Kindergarten und KSS

Silvan Stöckli
Schulleitung Zyklus 2 

Wer Näheres über die neuen Personen an der Schule Reiden erfahren will, kann ihre persön-
lichen Vorstellungen auf unserer Homepage www.schulereiden.ch lesen.

3

1 2

So kommen Sie und Ihre Angehörigen gut durch die heissen Tage!
Heisse Tage können Ihre Gesundheit beeinträchtigen. Besonders 
gefährdet sind ältere und (chronisch) kranke Menschen, Kleinkinder, 
Säuglinge und Schwangere.

Drei goldene Regeln für Hitzetage

Sofort handeln!Mögliche Hitzefolgen

• Schwäche
• Verwirrtheit
• Schwindel
• Kopfschmerzen
• Muskelkrämpfe

• Trockener Mund
• Übelkeit
• Erbrechen
• Durchfall

• Viel trinken
• Körper kühlen
• Schattigen/kühlen Ort aufsuchen
• Sich hinlegen
• Arzt/Ärztin oder 144 rufen!

Viel trinken, leicht essen, Medikamente anpassen

Körperliche Anstrengungen meiden Hitze fernhalten, Körper kühlen

Herausgeber: Bundesamt für Gesundheit BAG im Rahmen der Informationsaktivitäten 
«Schutz bei Hitze». www.hitzewelle.ch © 2024.
Vertrieb: www.bundespublikationen.admin.ch
BBL- Bestellnummer: 311.301.d

Bundesamt für Gesundheit BAG

Bundesamt für Umwelt BAFU

Bundesamt für Bevölkerungsschutz BABS

Bundesamt für Meteorologie und

Klimatologie MeteoSchweiz

Vorausschauend handeln: 
Beachten Sie die 
Hitzewarnungen von 
MeteoSchweiz 

Gehen Sie insbesondere die heisseste 
Tageszeit ruhig an und bleiben Sie im 
Schatten.

Nehmen Sie nach dem Schwitzen 
salzhaltige Lebensmittel zu sich. 

Bedecken Sie die Haut mit Kleidung 
und tragen Sie regelmässig Sonnen-
crème auf, wenn Sie draussen sind.

Schliessen Sie tagsüber die Fenster 
und halten Sie die Sonne fern, lü�en 
Sie nachts und früh morgens.

Kühlen Sie Ihren Körper, indem Sie 
kühl duschen, kalte Tücher auf Stirn 
und Nacken au�egen, kalte Fuss- und 
Handbäder nehmen.

Tragen Sie lu�ige Kleidung aus 
natürlichen Materialien.

Trinken Sie regelmässig (mind. 1.5 Liter pro Tag). Meiden Sie 
gesüsste und alkoholhaltige Getränke.

Essen Sie wasserreiches Obst und Gemüse. Meiden Sie 
fettreiche und schwer verdauliche Nahrung. Sprechen Sie 
mit einer Fachperson über Ihre Ernährung.

Klären Sie die Dosierung Ihrer Medikamente mit einer 
Fachperson ab.

REIDER
Kilbi +Märt

30. AUGUST BIS 1. SEPTEMBER 2025

über 40 Reider Vereine,
Beizli & Marktfahrer

SAMSTAG
ab 14.00 Uhr

SONNTAG
ab 11.00 Uhr

MONTAG
ab 15.00 Uhr

MONTAG 15.00–15.15
GRATIS BAHNEN

Phönix, Kinderflieger,
Autoscooter, 

Kinderkarussell
Funny Shark u.v.m.

i de Metti vom Dorf die muesch gseh ha

REIDEN

 

MITTE



REGIONAL EINKAUFEN LOHNT SICH !

ÖKOLOGISCH

Klimaschutz ist in aller Munde  
und auch in unserer Region ein  
aktuelles Thema. Denken sie  
ökologisch und vermeiden sie  
bei Ihren Besorgungen lange  
Anfahrtswege. 

Regional Einkaufen bedeutet 
gleichzeitig weniger Energie-
verbrauch.

www.gewerbeverein-reiden.ch  

DINI Fahrschuel

11% Rabatt
Thomas Berglas
Eigenweg 13
6260 Reiden
Mobile 079 313 14 15
Telefon 062 751 22 51

Staatl. gepr. Fahrlehrer

• DINI Fahrschuel

Gültig bis 31. August, nicht kumulierbarwww.fahrschule-berglas.ch         079 313 14 15

Hauptstrasse 36 . 6260 Reiden
www.brunnerschuhtechnik.ch Brunner Schuhtechnik · Hauptstrasse 36 · 6260 Reiden

BEI IHREM NÄCHSTEN
SCHUHEINKAUF
Bon gültig bis 31. August 2025
Nicht kumulierbar

10%

Hauptstrasse 53   ·   CH-6260  Reiden
062 758 26 60   ·   www.blumenhaus-mueller.ch

SAISON-STRAUSS
«in Reiden gewachsen»

40% RabaƩ|CHF
15.00 staƩ 25.00

Gültig bis 31. August 2025 I Nicht kumulierbar


